Offre de

Direction des Services Techniques
Service Eau Potable - Assainissement

mobilité . . .
1 Contréleur d’assainissement non collectif (H/F)
n° 05
Cadre Description du poste
d’emplois des Sous l'autorité du responsable du service public d’assainissement non collectif (SPANC), au sein
Agents de d’une équipe chargée de I'assainissement non-collectif, vous serez chargé(e) de :
aiise ou
Adjoints el
Techniques Contréler la conformité aux réglements en matiére d e dispositifs d'assainissement non
Territoriaux collectif
(Catl.qC_) .0 u * Réaliser les diagnostics des installations existantes
Tec_ n'_ClenS * Evaluer le patrimoine (état et nombre de dispositifs) et les risques pour I'environnement ou
territoriaux par rapport a la réglementation
(Cat- B) e Apporter un appui technique et administratif aux usagers pour I'élaboration, la mise en
(selon place et la constitution du dossier pour un projet d'assainissement non collectif
concours) * Sensibiliser les usagers a la problématique de I'assainissement et la réeglementation
Instruire, suivre et contrdler les dossiers d'assai nissement non collectif
e Assurer le suivi complet administratif et technique des contréles en lien avec le logiciel
ANEMONE
« Renseigner le logiciel de gestion des dossiers d'assainissement non collectif
Pour plus (GESTSPANC)

d’informations

Christian
BROUDIN

054561 88 14
Ou
Karine

GRANGER

0545619109

Poste a pourvoir
immédiatement

Instruire les demandes d'assainissement non collectif (neuf et réhabilitation)

Vérifier la compatibilité des travaux projetés avec I'environnement naturel,

Controler la réalisation des travaux et délivrer les certificats de conformité

Planifier et réaliser les contrbles d'assainissement non collectif existants en fonction des
objectifs annuels

Rédiger et vérifier les comptes rendus de visite des contrbles des assainissements non
collectifs existants

Gérer I'édition des courriers et documents administratifs liés aux contréles en lien avec
I'assistante administrative

Détenir un dipldme de Bac a Bac +2 dans le domaine de I'eau et/ou de I'assainissement
et/ou avec une expérience dans un SPANC

Détenir des connaissances réglementaires en matiére d’assainissement collectif et non
collectif,

«  Connaissance du cadre technique et juridique des installations individuelles et collectives
Détenir des qualités rédactionnelles et relationnelles

Maitrise des logiciels bureautiques et du SIG

«  Connaissance des régles d’hygiéne et de sécurité

e Etre reconnu(e) pour son organisation et sa rigueur

Etre en capacité de travailler en autonomie, étre pédagogue et a I'écoute

. Permis B obligatoire

Spécificités
e Travail au bureau et en extérieur avec expositions aux intempéries

Si vous étes intéressé(e), vous devez envoyer une lettre de motivation accompagnée de votre CV a
Monsieur le Président de la Communauté d’agglomération du GrandAngouléme : 25 boulevard
Besson Bey 16023 ANGOULEME Cedex. Toutes les candidatures, si elles se sont manifestées dans
les délais prescrits, seront examinées et suivies d’'une présélection sur dossier. |l sera procédé au
recrutement en choisissant le candidat (H/F) le mieux adapté au poste a pourvoir parmi les
candidatures regues.

Merci d’adresser votre candidature avant le 09/02/2  018.;
drh@grandangouleme.fr __,.

Grund

Angouléme

Directbon des Ressources Humalnes
Senvice Emplael/compéiences
Beatrice Baron - 05 45 38 60 72




