
La communauté d'agglomération de GrandAngoulême situé dans le département 
de la Charente et dans la région Nouvelle Aquitaine. GrandAngoulême couvre un 
territoire de 38 communes et compte environ 141 000 habitants.  
 
GrandAngoulême recrute pour la direction des services techniques, au service 
eau potable assainissement :  
 

 

Un Agent d’exploitation usines  
et postes (H/F) 

 
Cadre d'emplois  

des Adjoints Techniques Territoriaux (Cat. C)  
 
 

Au sein du pôle assainissement, sous l'autorité du responsable de l’usine de traitement situé à l’Ecopôle de 
Frégeneuil, vous serez en charge : 

 

Missions principales : 
 

Réaliser la maintenance préventive et curative des installations 

 Réaliser les interventions nécessaires au bon fonctionnement des stations, des équipements 
annexes et des postes de relèvement 

 Réaliser les réparations mécaniques, voire électromécaniques, les soudures 
 

Exploiter la station d'épuration et les postes associés 

 Effectuer le nettoyage et l'entretien courant des dispositifs de traitement des eaux usées et des 
boues 

 Vérifier le bon fonctionnement des dispositifs 

 Effectuer les relevés réguliers et d'autocontrôle 

 Effectuer les prélèvements nécessaires 

 Réceptionner les matières de vidange et les produits chimiques 

 Gérer la production de boues 
 

Profil requis : 
 

 De formation Bac pro électrotechnique avec une expérience sur un poste similaire serait un plus  

 Notion en traitement des eaux et hydraulique 

 Connaître les règles d’hygiène et de sécurité, gestes et postures, risques liées aux produits 
chimiques, eaux usées et travail en hauteur 

 Connaître des techniques de maintenance des équipements et de la déshydratation des boues 

 Connaître les bases des techniques de soudure, de mécanique et en électrotechnique 

 Assurer un suivi sérieux des équipements pour limiter les pannes 

 Assurer le suivi du cahier de bords et des bilans 

 Savoir anticiper les dysfonctionnements et réagir en conséquence 

 Avoir des connaissances électriques (habilitation BOV – HO) 

 Savoir utiliser les logiciels TOPKAPI, MINIMAINT  

 Apprécier le travail en équipe 

 Organisé(e) et rigoureux(se) 

 Avoir des qualités relationnelles reconnues 

 Détenir les permis B 

 Astreinte toutes les 7 semaines environ 

 
 

Poste à pourvoir au 1er octobre 2020 
 
 

Poursuivant les engagements de la charte pour l’égalité professionnelle contre les discriminations, GrandAngoulême 
veille au respect des diversités au sein des services communautaires 

 
Merci d'adresser votre dossier de candidature (lettre de motivation, CV, copie des diplômes) à  

Monsieur le Président de la Communauté d'Agglomération 
drh@grandangouleme.fr 

Tout dossier de candidature incomplet ne sera pas étudié 

 
Date limite de dépôt des candidatures : 30/06/2020 

mailto:drh@grandangouleme.fr

