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Le GrandAngouléme meéne depuis 2007 une animation territoriale de la lutte contre le
changement climatique au travers de politiques contractuelles avec la région Nouvelle
Aquitaine et TADEME, notamment dans le cadre de la contractualisation de la démarche
Territoire a Energie Positive.

La nouvelle mandature 2020-2026 engage de maniére simultanée le lancement de plusieurs
plans stratégiques et programmes d’actions complémentaires: révision du SCoT valant Plan
Climat Air Energie Territorial (PCAET), PLU intercommunal valant Plan de Mobilité, Plan
d’action Territoire Vert et Bleu.

Dans ce cadre, GrandAngouléme souhaite obtenir le renfort d’'un stagiaire pour participer a I'élaboration du diagnostic
du PCAET, en priorité sur le volet adaptation au changement climatique.

1 STAGIAIRE Etudiant(e) (H/F)

«Plan climat air énergie territorial: participation a I’élaboration du diagnostic adaptation

aux changements climatiques et

a la préfiguration du développement de la chaleur renouvelable»

Au sein de la direction de lattractivité, de I'économie et de I'emploi, rattaché(e) au service développement durable,
le (la) stagiaire participera a la réalisation des missions suivantes :

e Réaliser une enquéte sur la prise en compte de I'adaptation dans les PCAET (base de données ADEME, recherche

web,...)

e Analyser et mettre en perspective les productions locales ou régionales (Etude prospective Charente 2050,
programme Neoterra, SRADDET Nouvelle Aquitaine, Etude flot de chaleur/fraicheur GrandAngouléme 2019, étude
adaptation 2012 GrandAngouléme)

e Approfondissement du diagnostic séquestration carbone de I'agence régionale d’évaluation environnement et

climat (AREC)

e Formulation d’un questionnaire pour les acteurs clés du territoire et conduite d’entretien avec ces partenaires.
Rédaction d’'une analyse et d’un rapport.

Profil

e Etudiant(e) niveau Licence professionnelle a Master I, avec spécialisation dans le domaine de la gestion de
I'environnement et du développement durable, de 'aménagement, des énergies renouvelables

e  Etre reconnu(e) pour ses qualités rédactionnelles

e Capacité d’analyse et de synthése

e Maitriser les outils bureautiques (word, excel, power point)

e  Maitriser les systemes d’informations géographiques serait apprécié

e Etre en capacité de travailler en équipe et en transversalité avec les autres services communautaires

o Dynamique, réactif(ve) et organisé(e)

e Etre rigoureux(se), autonome et sens de I'organisation

o Détenir le permis B obligatoire (déplacements sur 'ensemble du territoire)

Conditions

v/ Convention de stage avec votre établissement scolaire dans le cadre de votre formation
v/ Stage rémunéré — Temps de travail : 35h/semaine

v/ Durée : 4 a 6 mois - entre juin et novembre 2021

v Lieu du stage : 25 boulevard Besson Bey - 16000 Angouléme

Postuler

Si vous étes intéressé(e), vous devez adresser une lettre de motivation accompagnée de votre CV a Monsieur le Président de la Communauté
d’agglomération du GrandAngouléme : 25 boulevard Besson Bey 16023 ANGOULEME Cedex. Toutes les candidatures, si elles se sont
manifestées dans les délais prescrits, seront examinées et suivies d’'une présélection sur dossier. Il sera procédé au recrutement en choisissant
le candidat (H/F) le mieux adapté aux fonctions parmi les candidatures regues.

Poursuivant les engagements de la charte pour I'égalité professionnelle contre les discriminations,
GrandAngouléme veille au respect des diversités au sein des services communautaires

Merci d’adresser votre candidature avant le 22/05/2021 :
drh@grandangouleme.fr

Pour plus d’informations, vous pouvez contacter : Boris LE JOLLY - b.lejolly@grandangouleme.fr — 05 45 38 60 60



