
 
 
La communauté d'agglomération de GrandAngoulême situé dans le département de la 
Charente et dans la région Nouvelle Aquitaine. GrandAngoulême couvre un territoire de 

38 communes et compte environ 141 000 habitants.  
GrandAngoulême recrute pour la direction des services techniques, au sein du pôle 

assainissement :  
 
 

 

1 Technicien(ne) GEMAPI et AEP (H/F) 
 

Cadre d’emplois des Techniciens Territoriaux (cat. B) 
- Emploi permanent- 

(par mutation, détachement ou liste d’aptitude) 
 

 
Sous l’autorité du directeur du pôle eau et assainissement, situé à l’Ecopôle de Frégeneuil, vous serez en charge : 
 

Missions principales 
 

GEMAPI (gestion des milieux aquatiques et prévention des inondations) 

 

 Coordonner les actions GEMAPI avec les différents syndicats de rivières compétents sur leur bassin 
versant : participer aux différentes réunions techniques et de pilotage, 

 Veiller à la prise en compte des enjeux et priorités définies par les élus communautaires 

 Suivre la programmation budgétaire des actions GEMAPI (fonctionnement et investissement) 

 Participer et suivre des réflexions pilotées par les services de l’Etat concernant la protection contre les 
inondations (TRI, PPRI, …) 

 Contribuer à l’analyse des PCS (plan communal de sauvegarde), à la définition des zones à risques et des 
programmes de travaux ou de prévention, systèmes d’alerte … 

 Participer aux réunions relatives à la SLGRI, PAPI Charente, SAGE Charente 

 Appuyer les services communautaires et des communes pour la prise en compte des enjeux liés à l’eau et 
aux milieux aquatiques dans les autres politiques sectorielles (PLUi, SCoT, PAS alimentaire, etc) 

 Sensibiliser les élus et communiquer sur les actions GEMAPI et la taxe affectée 
 

AEP (assainissement et eau potable) 
 

 Sensibiliser, informer, former des acteurs du bassin sur le Périmètre de Protection Eloignée (PPE) des 
sources de la Touvre, soit 507 km2 et 30 communes : les cibles sont multiples, qu’elles soient ou non des 
partenaires directs des actions de protection : grand public, scolaires, collectivités territoriales, services 
instructeurs, acteurs économiques 

 Communiquer via les médias locaux, pages internet, programme d’actions pédagogiques en milieu scolaire 
en partenariat avec l’Education Nationale 

 Mettre en place des rencontres avec les élus locaux, réunions publiques, travail avec les chambres 
consulaires : la déclinaison opérationnelle de cette action sera continue, combinant des actions récurrentes 
et ponctuelles 

 
 

Spécificités du poste 
 

 Lieu de travail : Ecopole Frégeneuil - Rue du Port Thureau 16000 Angoulême 

 Temps de travail 37h du lundi au vendredi 

 Indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) : B2  
 

Profil 
 

 Titulaire ou lauréat du concours ou à défaut de formation BTS dans ces domaines de compétences avec 
une expérience sur un poste similaire serait un plus 

 Bonne connaissance des collectivités territoriales 

 Connaître les techniques en eau potable et GEMAPI 

 Connaître le fonctionnement et le suivi des marchés publics 

 Apprécier le travail en équipe (interne, externe) 

 Organisé(e) et rigoureux(se) 

 Détenir le permis B 
 

Poste à pourvoir rapidement 
 

Poursuivant les engagements de la charte pour l’égalité professionnelle contre les discriminations, GrandAngoulême veille au 
respect des diversités au sein des services communautaires 

 
Merci d'adresser votre dossier de candidature (lettre de motivation, CV, copie des diplômes) à  

Monsieur le Président de la Communauté d'Agglomération 
drh@grandangouleme.fr 

Tout dossier de candidature incomplet ne sera pas étudié 

Date limite de dépôt des candidatures : 01/07/2021 

mailto:drh@grandangouleme.fr

