Offre de
mobilité

n°38

Direction Proximité
Centre Aquatigue/Patinoire Nautilis

Responsable du centre aquatique/patinoire NAUTILIS (H/F)

Cadre d’emplois
des attachés ou
conseillers
territoriaux

(cat. A) ou
ETAPS (cat. B)
seulement si
expérience
confirmée sur un
poste similaire

Pour plus
d’informations

Julie HEDIN

0545 39 53 95

Poste a pourvoir
au 1°" octobre
2021

Description du poste

Sous lautorité de la directrice du service des sports. Le centre aquatique/ patinoire Nautilis
regroupe 35 agents répartis sur 4 pdles (administratif, technique, aquatique et sécurité).

Véritable équipement de sport-loisirs de GrandAngouléme, le centre NAUTILIS associe une
patinoire et un centre aquatique comprenant des bassins sportifs, bassins ludiques couverts,
installations aquatiques extérieures, salles balnéo et cardio. L'espace aquatique permet a tous les
publics (usagers, clubs, scolaires, groupes) de profiter de bassins sportifs (50m et 25m), de
bassins ludiques couverts (toboggan, jets, spa...).

De plus, des installations aquatiques extérieures (riviere, piscine a vagues, pentagliss), une
tyrolienne de 90m linéaire et un snack-bar, sont proposés durant la période estivale. Vous serez en
charge :

Missions principales

Assurer I'exploitation du centre NAUTILIS dans toutes ses dimensions (gestion et
management du personnel, préparation et exécution budgétaire, plannings, actes
réglementaires, gestion technique du batiment et la sécurité).

e Reédiger et mettre en ceuvre le projet d’établissement a renouveler en lien avec le projet
de territoire défini par les élus
Poursuivre la mise en place d’outils d’évaluation

e Mettre en ceuvre un management adapté a I'organisation, aux projets, aux moyens et
aux compétences

e Assurer le lien direct avec le directeur des sports et le Vice-Président en charge des
travaux, du patrimoine, de la politique sportive et des équipements

Organiser et stimuler la fréquentation de I’établissement
e Concevoir une politique d’accueil des publics du centre, en définissant des stratégies en
fonction de chaque catégorie d’'usagers identifiés
e Exercer un esprit d'innovation et de créativité en pleine adéquation avec les équipes
pour atteindre cet objectif
e Se réinterroger sur l'organisation actuellement en place au regard des attentes de ce
nouveau mandat

Organiser et optimiser I’'occupation du centre.

e Planifier les activités sportives et ludiques en fonction des contraintes de I'équipement et
des orientations politiques
e  Définir la programmation annuelle des activités, manifestations et évenements

Mettre en ceuvre les opérations d’entretien, de maintenance et la rénovation de
I’équipement

Suivre et controler I'exécution et/ou la délégation des travaux d’équipement

Proposer les plans de réhabilitation, de rénovation et de remplacement de I'équipement
et du matériel en présentant les estimations et les optimisations en matiere de codts de
fonctionnement. Une attention particuliere sera a mener sur la consommation des fluides
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Informations complémentaires

e Lieu de travail : Nautilis - Impasse Fontastier 16710 Saint-Yrieix sur Charente
e Temps de travail a 39h (cat A) et 37h (cat B) du lundi au vendredi
¢ Indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) : A3 (cat A) ou B1 (cat B)

- Titulaire ou lauréat du concours ou a défaut de formation Master 2 dans le secteur du
sport ou gestion d’équipement ou justifier d'une expérience significative de direction et
de gestion d’un établissement d'une envergure proche

- Capacité managériale avérée

- Ouverture d’esprit et capacité a travailler en transversalité avec d’autres secteurs

- Excellentes connaissances du fonctionnement des collectivités locales et du travail avec
les élus

- Force de proposition

- Maitrise du suivi administratif, juridique et financier

- Connaissances minimales de la tenue d'une régie de recettes

- Contrdle de la qualité des services rendus

- Détenir le permis B

Si vous étes intéressé(e), vous devez envoyer une lettre de motivation accompagnée de votre CV
a Monsieur le Président de la Communauté d’agglomération du GrandAngouléme : 25 boulevard
Besson Bey 16023 ANGOULEME Cedex. Toutes les candidatures, si elles se sont manifestées
dans les délais prescrits, seront examinées et suivies d’'une présélection sur dossier. Il sera
procédé au recrutement en choisissant le candidat (H/F) le mieux adapté au poste a pourvoir
parmi les candidatures regues.

Merci d’adresser votre candidature avant le 07/07/2021
drh@grandangouleme.fr
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