La communauté d’agglomération de GrandAngouléme regroupe 38 communes, sur un
territoire de 646 km2, 141 000 habitants et 750 agents.

GrandAngouléme est un territoire de référence nationale en matiére de politique
G ra n culturelle, notamment finaliste du nouveau label d’Etat Capitale frangaise de la culture

Angou eme en février 2021.

La ville centre, Angouléme, a été désignée par I'Unesco en octobre 2019, Ville créative

sur le programme Littérature Bande Dessinée.

Cette ambition bénéficie d’'un écosystéme tres favorable par la présence d’'une communauté d’artistes-auteurs
parmi les plus importantes de France, d’éditeurs reconnus au plan national et des principales institutions
européenne en matiere d'lmage et de bande dessinée. Un écosystéme créatif en matiere de jeux vidéo, de
cinéma d’animation et des nouvelles technologies alimente de plus les projets de la politique culturelle
d’Agglomération.

Dans ce cadre GrandAngouléme recrute :

1 Directeur(trice) de I’action culturelle,
de 'image et du patrimoine (H/F)

Cadre d’emplois Conservateurs ou Attachés Territoriaux - Cat. A
Emploi permanent
(Par voie de mutation, détachement ou liste d’aptitude)

Sous la responsabilité du directeur général adjoint en charge de la proximité et en lien étroit avec le vice-
président en charge de la culture et de la coopération internationale, la direction de « I'action culturelle, de 'image
et du patrimoine» réunit 130 agents pour un budget global de 9ME€ :

La direction de la culture impulse une stratégie et une ambition culturelle pour le territoire a travers :
v' Les établissements culturels par la coordination et 'accompagnement de 5 établissements culturels

(L’Alpha, Médiatheque, le Conservatoire a rayonnement départemental, I'école d’art, le Pays d'art et
d’Histoire et la Nef, Scéne de Musiques actuelles).

v' Les dossiers Image par le suivi et 'accompagnement des acteurs de I'lmage (le Festival International
de la Bande Dessinée, le Festival du Film Francophone, la Cité internationale de la bande dessinée et
de l'image, le Pole image Magelis, I'école européenne supérieure de I'image...).

v' Les saisons itinérantes par la gestion de deux saisons itinérantes de spectacle vivant avec plus
de 90 représentations par an.

v' Education artistique et culturelle par le pilotage d’une politique d’éducation artistique et culturelle :
7 000 heures, 150 artistes et 12 000 éléves en 3 ans.

Vous serez en charge :

Missions principales

e Aux cOtés du vice-président & la culture et a la coopération internationale, vous participerez a la
définition et la mise en ceuvre opérationnelle de la nouvelle stratégie culturelle de I'agglomération pour la
période 2021-2026, en prenant en compte le projet déposé pour le label Capitale francaise axé autour
de trois axes stratégiques.

e Développer I'élaboration d’'une stratégie « Image » axée sur les industries culturelles et créatives
présentent sur le territoire.

e Participer aux projets de coopération internationale au Mexique et dans I'espace francophone.

e Elaborer le projet de direction en intégrant les orientations politiques a la fois du projet d’agglomération
en cours de finalisation et du projet culturel déposé pour le label.

e Veiller a la mise en ceuvre des priorités du mandat sur la lecture, I'éducation artistique et culturelle, la
relation aux communes et aux habitants du territoire.

e Piloter les grands établissements placés sous votre responsabilité dans la dimension ressources
humaines, budgétaire et stratégique.

e Animer le réseau local des établissements culturel du territoire, quelle que soit leur gouvernance.

e Veiller a la bonne exécution d’un budget de 9IME.



Informations complémentaires

v Lieu de travail : Siege 21 Boulevard Besson Bey -16023 Angouléme
v' Temps de travail a 39h du lundi au vendredi
v Indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) : A2

e Titulaire ou lauréat du concours d’attaché ou a défaut d’'une formation supérieure dans le
domaine culturel

e Expérience avérée dans le pilotage stratégique d'une politique culturelle dans une collectivité

territoriale ou au sein de I'Etat

Expérience managériale confirmée

Capacité a définir et piloter des projets d'organisation

Avoir une réelle appétence a la transversalité des politiques publiques

Maitriser les enjeux des partenariats avec les acteurs culturels

Etre reconnu(e) pour ses aptitudes relationnelles

Etre en capacité de manager des équipes

Etre en capacité de travailler en équipe et en réseau

Etre réactif et forme de proposition

Etre disponible, dotée de qualités d’écoute, de dialogue et de diplomatie

Faire preuve d’initiative et d’adaptation

Détenir le permis B

Poste a pourvoir au 1¢" Décembre 2021

Si vous étes intéressé(e), vous devez envoyer une lettre de motivation accompagnée de votre CV a Monsieur le
Président de la Communauté d’agglomération du GrandAngouléme : 25 boulevard Besson Bey 16023
ANGOULEME Cedex. Toutes les candidatures, si elles se sont manifestées dans les délais prescrits, seront
examinées et suivies d’'une présélection sur dossier. Il sera procédé au recrutement en choisissant le candidat

(H/F) le mieux adapté au poste a pourvoir parmi les candidatures recues.

Poursuivant les engagements de la charte pour I'égalité professionnelle contre les discriminations,
GrandAngouléme veille au respect des diversités au sein des services communautaires

Merci d’adresser votre candidature avant le 17/09/2021

drh@grandangouleme.fr

Pour plus d’informations, contactez : M. Arnaud LATOUR AU 05.45.38.60.62
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