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La communauté d’agglomération de GrandAngouléme est un territoire d'une
grande richesse environnementale, composé de 38 communes et de 140 000

G r G n d habitants.

Angouléme

Le service assainissement/eau potable de GrandAngouléme recrute :

1 Chargé(e) de mise a jour SIG patrimoine (H/F)

Cadre d’'emplois des adjoints techniques (cat C) ou techniciens territoriaux (cat. B)
Emploi permanent
(Par mutation, détachement ou liste d’aptitude)

Sous l'autorité du responsable Assainissement, vous serez en charge :
Missions principales

Suivre et mettre a jour le patrimoine de la Direction

Modéliser et alimenter la base de données relative a I'assainissement

Réaliser un état des lieux avec inventaire des données patrimoniales disponibles

Mettre a jour des plans réseaux et des interventions

Analyser, traiter des données et réaliser des cartes et plans selon les besoins de la direction
« eau potable et assainissement »

Développer un systeme nomade de consultation du SIG (systtme dinformation
géographique)

Participer a la veille DT-DICT

Participer a la réception des opérations de lotissement

Assurer I’assistance aux utilisateurs dans le recueil et '’exploitation des données

Participer aux projets d’évolution du service liés au SIG

Informations complémentaires

Lieu de travail : Ecopble Frégeneuil — Centre d’exploitation assainissement —
rue du Port Thureau 16000 Angouléme

Temps de travail 37h du lundi au vendredi

Indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) : C2 / B3

Titulaire ou a défaut de formation Bac +2 dans le domaine des métiers de 'eau ou de la
topographe avec une expérience sur un poste similaire serait apprécié

Connaissances des principes de modélisation, de structuration et d’administration des
bases de données géographiques

Connaissance des outils de CAO/DAO (Autocad, Mensura)

Connaissances techniques en assainissement, hydraulique, signalisation de chantier,
VRD.

Connaissance en topographie et acquisition de données terrains (GPS/RTK)

Bureautique Excel, SIG (Imarés), GMAO (minimaint),

Diagnostiquer les problemes et proposer des solutions adaptées

Capacité a rendre compte et travailler en mode projet

Piloter les projets liés au SIG

Apprécier le travail en équipe

Organisé(e) et rigoureux(se) dans le recueil et le traitement des données

Capacité d’analyse et de bon sens

Capacité d’écoute et de dialogue

Détenir les permis B

Poste a pourvoir au 1" mars 2022

Poursuivant les engagements de la charte pour I'égalité professionnelle contre les discriminations,

GrandAngouléme veille au respect des diversités au sein des services communautaires
Merci d'adresser votre dossier de candidature (lettre de motivation, CV, copie des dipldomes) a
Monsieur le Président de la Communauté d'Agglomération
drh@grandangouleme.fr
Tout dossier de candidature incomplet ne sera pas étudié
Date limite de dépbt des candidatures : le 15/01/2022
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