
 
La communauté d’agglomération de GrandAngoulême regroupe 38 
communes, sur un territoire de 646 km2, 141 000 habitants et 750 agents. 
 
Le territoire du GrandAngoulême est un lieu de passage aux portes du sud-
ouest, à égale distance de Bordeaux, Poitiers et Limoges.  
 
A 35 minutes de Bordeaux et 1h45 de Paris en TGV, il offre une très bonne 
qualité de vie grâce à sa situation privilégiée à proximité de l’océan atlantique, 
au cœur  d’un territoire vert. 

 
A ce titre, GrandAngoulême recrute un : 

 
 

1 Chef d’équipe collecte matin (H/F) 
 

Cadre d’emplois des Adjoints Techniques ou Agent de Maîtrise Territoriaux (cat. C)- 
Emploi permanent – 

(par mutation, détachement ou liste d’aptitude) 

 
 

 
La collecte des déchets ménagers intervient sur les 38 communes du territoire.  
 
Rattaché à la direction patrimoine public et environnement, sous l'autorité du responsable collecte matin, 
le service collecte est situé à l’Ecopôle de Frégeneuil, répartie en 3 pôles (matin, journée et soir).  
La collecte matin est composée d’un responsable collecte, de 2 chefs d’équipe et de 42 agents de 
collecte 
 
 

Missions principales 
 

Organiser, coordonner et suivre les tournées de collecte 

 Ouvrir le site, mettre à disposition des agents les infrastructures et matériels nécessaires au 
bon fonctionnement du service, vérifier l’état des locaux et assurer sa fermeture 

 Afficher et gérer le planning (journalier) du service  

 Encadrer et évaluer une partie du Service Collecte Matin, dans les meilleures conditions 
d'efficacité, de sécurité et de valorisation des personnes 

 Assurer la dotation des EPI (équipement de protection individuelle) auprès des agents. 
Contrôler l'entretien régulier de ces EPI et organiser leur renouvellement en tant que de besoin  

 Assurer le traitement et le suivi des problèmes ou demandes spécifiques en relation avec le 
responsable collecte matin. Interactions possibles : particuliers, établissements professionnels, 
gestionnaires d'habitat collectif, services techniques communaux, etc. 

 Contrôler la bonne exécution des tournées, dans le respect des consignes et du règlement 
intérieur 

 Assurer la présence sur le terrain pendant la collecte pour répondre au plus vite aux éventuels 
soucis rencontrés par les agents (accidents, incidents…) et rédaction des signalements à la 
hiérarchie de toute difficulté majeure 

 Contrôler la restitution du matériel et son état 

 Gérer et exploiter les données de cartographies et de suivi GPS des tournées de collecte (avec 
un logiciel dédié) 

 Gérer le recours aux renforts ponctuels occasionnels ou saisonniers  

 Participer aux évaluations des agents en lien avec le responsable de la collecte matin 

 Rendre compte sans délai des éventuels dysfonctionnements constatés 
 

Gérer l’activité et superviser l’entretien du parc roulant et des équipements 
 

 Assurer la mise à jour de la base véhicules 

 Transmettre à l’atelier mécanique les demandes d’intervention des chauffeurs selon la 
procédure en place 

 Vérifier les véhicules à la fin de la collecte et consigner chaque contrôle 

 Contrôler l’état de bon fonctionnement du matériel de chantier SAE (Téléphonie, guidage) sur 
les véhicules de collecte 

 Rédiger, le cas échéant, le constat et le rapport circonstancié des faits pour transmission atelier 
(panne, incident, accident) 

 
…/… 

 
 
 



 
 

Spécificités du poste 
 

 Lieu de travail : Ecopole Frégeneuil - Rue du Port Thureau 16000 Angoulême 

 Temps de travail 37h du lundi au vendredi 

 Horaire de travail - collecte matin 5h/12h24 

 Travail physique en extérieur par tout temps et en milieu insalubre  

 Indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) : C1  
 

 
 
 

Profil 
 

 Titulaire ou à défaut possédant des notions dans le domaine des déchets ménagers ou 
expériences sur des postes techniques  

 Avoir une sensibilité pour la gestion des déchets et le recyclage 
 Savoir encadrer des équipes 
 Savoir élaborer et suivre les plannings des agents 
 Savoir faire respecter les règles d’hygiène de sécurité, gestes et postures de manutention 
 Bonne connaissance des logiciels bureautique (Excel, Word et Outlook) 
 Savoir anticiper les dysfonctionnements et réagir en conséquence 
 Etre reconnu(e) pour ses qualités relationnelles 
 Etre rganisé(e) et rigoureux(se) 
 Savoir rendre compte à sa hiérarchie 
 Détenir les permis B - Obligatoire et C serait un plus 

 
 

Poste à pourvoir le 1er avril 2022 
 
 

Merci d'adresser votre dossier de candidature (lettre de motivation, CV, copie des diplômes, dernier 
arrêté de situation administrative) à  

Monsieur le Président de la Communauté d'Agglomération 
drh@grandangouleme.fr 

 
Tout dossier de candidature incomplet ne sera pas étudié 

 
Date limite de dépôt des candidatures : 03/03/2022 

mailto:drh@grandangouleme.fr

