
 

 

  

 

 
Direction Cohésion territoriale et appui aux communes 

 
Mobilités durables  

 
 

1 Chargé de mission vélo (H/F) 
 

Contrat à durée déterminée de 4 mois  
 

 
 

 

Renfort 
occasionnel 

 
 

Cadre d’emplois des   
techniciens territoriaux 
(cat B)  

  

Description du poste 
 

Au sein de la direction mobilités durables, placé(e) sous l’autorité de la responsable 
Planification-Ecomobilité, dans le cadre d’un remplacement pour congé maternité, vous 

serez en charge : 
 
 

Missions principales 
 

Réaliser les enquêtes et suivre les comptages des vélos pour connaitre les pratiques 
sur le territoire 

 assurer la préparation, l’administration et l’analyse d’enquêtes   

 suivre, analyser les données  

 proposer des sites complémentaires à équiper de compteurs 

Préparer et suivre la procédure de consultation pour 2 marches de prestations 
intellectuelles, l’un sur l’élaboration d’un référentiel technique vélo (aménagements, 

stationnements vélo, jalonnement…), l’autre sur une assistance à maîtrise d'ouvrage (AMO)  
en matière de communication/sensibilisation/ accompagnement au changement  

Préparer et animer des groupes de travail sur les liaisons de principe du schéma 
cyclable de la communauté : analyse de données cartographiques et de relevés de terrain 

; co-construction de propositions pour identifier à une échelle territoriale fine ces liaisons 
cyclables (ateliers par secteurs géographiques ou par grandes continuités) 

Suivre le partenariat, les conventionnements avec les communes et les associations 
« vélos » : 

 mettre en place le dispositif de fond de concours GrandAngoulême 2022 sur les 
aménagements cyclables  

 suivre le partenariat avec les structures associatives  

Accompagner  la responsable de service Planification-Ecomobilite pour : 

 mettre en place des instances de coopération politiques et techniques du schéma 
cyclable de la communauté  

 assurer le suivi du service de location de vélos möbius  

 organiser les actions évènementielles autour du vélo  

Suivre le dispositif d’Aide à l’Achat de vélos électriques avec l’appui des assistantes 
de la direction: 

 mettre en place le dispositif 2022  

 Instruire les demandes   

 Evaluer le dispositif : caractéristiques des bénéficiaires et des vélos, analyse des 
réponses à l’enquête en ligne… 

Assurer le suivi, la veille + relais infos sur les mobilités actives : Projets locaux portés 

par les partenaires, évolutions sociétales, législatives et réglementaires, dispositifs financiers, 
appels à projets, etc. 

 
 

 
 

Spécificités du poste 
 

 Lieux de travail : 21 Boulevard Besson Bey 16000 Angoulême, 

 Temps de travail 37h du lundi au vendredi 
 

 
 

…/… 

 
 
 
 
 

Pour plus 
d’informations 
 
 
Celinda RIBEYRE 
 

05 45 93 08 26 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Poste à pourvoir  
Début mars 2022 



 

 

 

 

  
 
 

Profil 
 

 

 Formation de niveau Bac +2  dans le domaine de l’aménagement, du développement local 
ou de la mobilité, assortie d'une expérience en matière de mobilité durable, en particulier 
dans la pratique cyclable, 

 Connaître le fonctionnement des collectivités territoriales et des procédures associées 
(marchés publics, règles de la comptabilité publique …) 

 Connaître les enjeux de la mobilité durable, les  règlementations en vigueur en matière de 
pratique cyclable et les réseaux d’acteurs dans ce domaine 

 Connaître les documents d’urbanisme, de planification et le code de la route, 

 Qualités rédactionnelles, esprit de synthèse et capacités d’animation  

 Etre réactif (ve), force de proposition, autonome et fiable 

 Avoir le goût du travail en équipe et en transversalité, ainsi qu’une bonne capacité 
d'adaptation aux évolutions (interlocuteurs, sujets, méthodes) 

 Maitrise des logiciels bureautiques (Word, Excel, Power Point …) et le logiciel métier SIG 
serait apprécié 

 Détenir le permis B 
 

 
 

Postuler 
 

Si vous êtes intéressé(e), vous devez envoyer une lettre de motivation accompagnée de votre CV à 
Monsieur le Président de la Communauté d’agglomération du GrandAngoulême : 25 boulevard 
Besson Bey 16023 ANGOULEME Cedex. Toutes les candidatures, si elles se sont manifestées dans 
les délais prescrits, seront examinées et suivies d’une présélection sur dossier. Il sera procédé au 
recrutement en choisissant le candidat (H/F) le mieux adapté au poste à pourvoir parmi les 
candidatures reçues. 
 
Poursuivant les engagements de la charte pour l’égalité professionnelle contre les discriminations, 

GrandAngoulême veille au respect des diversités au sein des services communautaires8 
 

Merci d’adresser votre candidature avant le 23/02/2022 :  
drh@grandangouleme.fr 

 

mailto:drh@grandangouleme.fr

