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La communauté d'agglomération du GrandAngouléme est un établissement public de
coopération intercommunale (EPCI) située dans le département de la Charente et dans
la région Nouvelle Aquitaine. La ville centre est Angouléme. GrandAngouleme couvre

G ra n d un territoire de 38 communes et compte 141 000 habitants.

Angouléme

GrandAngouléme recherche :

Contexte

1 STAGIAIRE Etudiant(e) (H/F)

« Appui a définition de la stratégie Biodiversite de
GrandAngouléme»

Le GrandAngouléme a lancé en 2021 en partenariat avec Charente Nature et la fédération de péche de la
Charente un atlas de la biodiversité intercommunale (ABCi) avec le soutien de I'office francais de la biodiversité.

L’élaboration de cet atlas comporte plusieurs volets :

I'acquisition de connaissances sur la biodiversité locale par la réalisation d’inventaires de la faune et la
flore permettant de cartographier les enjeux de biodiversité du territoire afin qu’ils soient pris en compte
dans les politiques publiques

le partage des connaissances existantes et en cours d’acquisition sur le territoire afin de sensibiliser
I'ensemble des acteurs locaux (€élus, acteurs socio-économiques, grand public, scolaires, etc.) et de
permettre a chacun de se mobiliser

I'identification des actions a mettre en ceuvre pour protéger et valoriser la biodiversité.

Objectif du stage

L'objectif est de mieux connaitre la biodiversité localement, et d'identifier les actions possibles pour améliorer
I'état de conservation et de préservation des corridors et réservoirs de biodiversité, notamment en participant a
I'animation et la sensibilisation des publics.

Les missions principales

v

Profil

Elaborer des documents de synthéses communaux accessibles au grand public et aux agents / élus
communaux sur la base des rapports techniques de I'ABCi et en relation avec les prestataires de
communication de la collectivité. Cela concerne les 17 communes inventoriées en 2021.

Participer & l'animation de I'ABCi aupres des publics cibles : développement de sciences
participatives pour impliquer le grand public, d’ateliers de sensibilisation et de retours d’expérience
aupres des élus et techniciens,...

Accompagner l'agglomération dans la définition de sa stratégie en faveur de la biodiversité :
participation & des réunions publiques et ateliers de co-construction, contribution a la mise en
cohérence avec les autres politiques de la collectivité et les stratégies définis au niveau national et
régional pour élaborer un plan d’action.

Formation universitaire - Niveau Licence professionnelle a Master I, avec spécialisation dans le domaine de
la gestion des espaces naturels, de la biodiversité

Avoir une sensibilité sur les enjeux espaces naturels et biodiversité

Maitrise des systémes d'informations géographiques serait appréciée

Maitrise des outils bureautique (principalement Word, Excel et Power point)

Aptitude au travail en équipe et en transversalité avec les autres services de la communauté
Capacité d'analyse et de synthése

Dynamique et réactif(ve)

Rigoureux(se), autonome et force de proposition

Détenir le permis B obligatoire (déplacements sur I'ensemble du territoire)



Conditions :

Convention de stage avec votre établissement scolaire dans le cadre de votre formation
Stage rémunéré

35h/semaine du lundi au vendredi

Durée : 4 a 6 mois — période entre avril et novembre 2022

Lieu du stage : 25 Boulevard Besson Bey - 16000 Angouléme

ANENENENEN

Double rattachement :

Direction de la transition écologique : Boris LE JOLLY b.lejolly@grandangouleme.fr /
Mailys DEWILDE m.dewilde@grandangouleme.fr / 05.45.38.60.60

Postuler

Sivous étes intéressé(e), vous devez adresser une lettre de motivation accompagnée de votre CV a Monsieur
le Président de la Communauté d’agglomération du GrandAngouléme : 25 boulevard Besson Bey 16023
ANGOULEME Cedex. Toutes les candidatures, si elles se sont manifestées dans les délais prescrits, seront
examinées et suivies d’une présélection sur dossier. |l sera procédé au recrutement en choisissant le candidat
(H/F) le mieux adapté aux fonctions parmi les candidatures regues.

Poursuivant les engagements de la charte pour I'égalité professionnelle contre les discriminations,
GrandAngouléme veille au respect des diversités au sein des services communautaires

Merci d’adresser votre candidature avant le 25/02/2022 :
drh@grandangouleme.fr
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