
 

 

La communauté d'agglomération du GrandAngoulême est un établissement public de 
coopération intercommunale (EPCI) située dans le département de la Charente et dans 
la région Nouvelle Aquitaine. La ville centre est Angoulême. GrandAngouleme couvre 
un territoire de 38 communes et compte 141 000 habitants. 
 

GrandAngoulême recherche : 

 

 

 

1 STAGIAIRE Etudiant(e) (H/F) 
 

Accompagnement Enquêtes Mobilités  
et Contribution à l’Observatoire des mobilités 

 

Contexte 

Dans le cadre de sa politique de planification en matière de mobilités, GrandAngoulême souhaite engager une 

réflexion sur l’observation des mobilités.  
 

Il s’agira de mieux connaitre l’usage des différents modes de transports, les pratiques de déplacements actuelles 

et les besoins de mobilité sur le territoire, en lien avec les offres proposées. 
 

En 2012, GrandAngoulême avait réalisé sa première enquête déplacements certifiée. Il s’agit de relancer une 

enquête du même type en 2022 pour mesurer les évolutions. Cette enquête permettra également de préciser les 

enjeux des documents de planification (SCOT-PCAET PLUI-D) pour lesquels les marchés viennent d’être notifiés. 
 

Le stage proposé aura pour objet d’appuyer les services dans ce projet. Il sera encadré, au sein de la direction 

mobilités durables, par la responsable Planification – écomobilité avec l’appui du service SIG (Système 

informatique géographique). 
 

Le stagiaire sera amené à travailler en partenariat avec les différents services de GrandAngoulême et des 
partenaires extérieurs. Il sera invité à participer à des réunions et échanges ayant trait à la mobilité et sera associé 
au fonctionnement de la collectivité.  

 
 

Missions  

 

Accompagner la préparation de la future EMC2 (enquête mobilité certifiée Cerema) 

 Définir des périmètres et modalités de l’enquête auprès des habitants (découpages géographiques, 

questions spécifiques, etc.) 

 Appuyer la responsable du service planification-éco mobilité dans la rédaction du cahier des charges et 

à la procédure de recrutement du prestataire d’enquête (marché public) 

 Formaliser les documents nécessaires à la conduite du projet (planning, comptes rendu, présentations 

powerpoint …)  

 Elaborer des outils d’aide à la décision des élus  

 Construire des outils de communication relatifs à cette démarche  

Contribuer à la mise en place de l’observatoire des mobilités 

 Recueillir et analyser les différentes informations disponibles : Identifier les données disponibles et des 

données manquantes 

 Formuler des propositions pour acquérir ces données 

 Mener un travail collectif avec les différentes directions et les partenaires dans le cadre de la démarche 

 Réaliser des enquêtes pour connaitre les usages (usage des parkings de covoiturage ou pratiques 

cyclables, à définir) : création du questionnaire, diffusion et administration, collecte et traitement, analyse 

des données recueillies 

 Formaliser des documents de restitution (notes de synthèse, présentations powerpoint…) ; 

Appuyer le service planification-écomobilité dans ses activités quotidiennes.  

 
 

 
 

…/… 
 
 

 



 
 
 
 
 
Conditions 

 Convention de stage avec votre établissement scolaire dans le cadre de votre formation 

 Stage rémunéré  

 35h/semaine du lundi au vendredi  

 Durée : 6 mois à partir de mi-mars 2022 

 Lieu du stage : 21 boulevard Besson Bey - 16000 Angoulême 

 

Profil 

Formation universitaire - Master en Géographie, aménagement du territoire, développement local, politiques 

publiques de mobilités, … 

 

 Connaissance et intérêt pour les problématiques de déplacement et de mobilité  

 Maîtrise des logiciels Word, Excel, Power point,  

 Connaissance des outils cartographiques et graphiques, notamment des SIG d’ESRI (ArcGIS)  

 Capacité relationnelle et rédactionnelle,  

 Esprit d’analyse et de synthèse  

 Aptitudes au travail en équipe et en autonomie  

 Détenir le permis B obligatoire 

 

 

Pour plus d’informations, vous pouvez contacter :  

RIBEYRE Célinda, Responsable Planification écomobilité - 05 45 93 08 26 ou c.ribeyre@grandangouleme.fr  

 

 
Postuler 

Si vous êtes intéressé(e), vous devez adresser une lettre de motivation accompagnée de votre CV à Monsieur le Président 

de la Communauté d’agglomération du GrandAngoulême : 25 boulevard Besson Bey 16023 ANGOULEME Cedex. Toutes 

les candidatures, si elles se sont manifestées dans les délais prescrits, seront examinées et suivies d’une présélection sur 

dossier. Il sera procédé au recrutement en choisissant le candidat (H/F) le mieux adapté aux fonctions parmi les 

candidatures reçues. 

 
Poursuivant les engagements de la charte pour l’égalité professionnelle contre les discriminations,  

GrandAngoulême veille au respect des diversités au sein des services communautaires 
 

Merci d’adresser votre candidature avant le 26/02/2022 :  

drh@grandangouleme.fr 
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