La communauté d'agglomération du GrandAngouléme est un établissement public de
/ coopération intercommunale (EPCI) située dans le département de la Charente et dans
la région Nouvelle Aquitaine. La ville centre est Angouléme. GrandAngouleme couvre

G ra nd un territoire de 38 communes et compte 141 000 habitants.

AngOu eme GrandAngouléme recherche :

1 STAGIAIRE Etudiant(e) (H/F)

Chargé.e de mission
« filiere locale de réemploi de matériaux du batiment »

Contexte

Le développement du réemploi dans le batiment se justifie & bien des titres :

e Poids de ce secteur en termes de production de déchets et de consommation de ressources

¢ Dynamique de 'ensemble des acteurs du batiment a I'échelle nationale et locale.

e Contribution significative a I'’économie locale, avec le développement de compétences et métiers spécifiques
et la création d’emplois locaux.

e Multiples opportunités de réemploi opérationnel sur les chantiers du territoire de GrandAngouléme.

Les acteurs du territoire angoumoisin sont particulierement mobilisés sur le réemploi des matériaux du secteur du
batiment depuis fin 2020 a l'initiative de rassemblement des acteurs de la filiere, du Collectif ETC. S’en est suivi une
étude menée par un groupe d’étudiants du CESI sur le 1°" semestre 2021. Il apparait aujourd’hui nécessaire
d’approfondir ce travail pour faciliter 'émergence d’'une filiere pérenne de réemploi des matériaux du batiment.

Par ailleurs, une premiere opportunité majeure de réemploi se présente dans le cadre de I'Opération de
renouvellement urbain (ORU) Bel Air Grand Font et Etang des Moines.

Objectif du stage

Etude de faisabilité concernant la création d’'une ou plusieurs plateformes physiques de réemploi des matériaux du
batiment / Matériauthéque(s)

Missions

e Réaliser un benchmark sur le réemploi des matériaux de construction (solutions digitales et physiques,
analyser desorganisations et modéles économiques existants ou se développant, Identifier les principaux
freins et leviers a la mise en place d’une filiere de réemploi des matériaux du batiment et a sa pérennisation,
établir les préconisations correspondantes

e Rencontrer les principaux acteurs locaux du réemploi, du batiment, et les maitres d’ouvrage de projets
d’aménagement structurants

e Elaborer un annuaire et une cartographie des acteurs et des principaux flux de matériaux

e A partir du Benchmark, des rencontres et du groupe de de travail, identifier les principaux freins et leviers a
la mise en place d’'une filiere locale de réemploi des matériaux de construction et a sa pérennisation et établir
les préconisations correspondantes

e Enfonction des opportunités, organiser une visite d’'une installation de réemploi de matériaux de construction

o



Profil

De formation universitaire Master 2 ou équivalent dans le domaine de I'’économie, du batiment, de I'architecture ou
de I'environnement.

e Avoir une sensibilité aux enjeux économiques et/ou environnementaux et/ou du batiment
¢ Connaissances générales et/ou expérience en batiment et/ou matériaux appréciées
e Maitriser les outils de la suite Microsoft Office (principalement Word, Excel et Power point)
e Aptitude au travail cartographique apprécié
e Etre reconnu(e) pour ses qualités rédactionnelles
e Capacité de synthése et d’analyse
e Aptitude au travail en équipe et en transversalité
¢ Rigoureux(se), autonome et force de proposition
e Dynamique et réactif(ve)
e Détenir le permis B obligatoire
Conditions

v' Convention de stage avec votre établissement scolaire dans le cadre de votre formation

v/ Stage rémunéré

v' 35h/semaine du lundi au vendredi

v" Durée : 6 mois a partir de mars ou avril 2022

v' Lieu du stage : Krysalide 70 rue Jean Doucet a Saint Michel

Double Rattachement

Possibilité d’envoi de documents précisant le contexte sur demande mail & la Chargée de mission déchets des
entreprises et économie circulaire.

> Service économie, Aurore NEY (Chargée de mission déchets des entreprises et économie circulaire),
a.ney@grandangouleme.fr

> Service emploi insertion Lucie LEROY DUBRULLE (Responsable du pdle ESS & Emploi),
l.leroydubrulle@grandangouleme.fr

Postuler

Si vous étes intéressé(e), vous devez adresser une lettre de motivation accompagnée de votre CV a Monsieur le
Président de la Communauté d’agglomération du GrandAngouléme : 25 boulevard Besson Bey 16023 ANGOULEME
Cedex. Toutes les candidatures, si elles se sont manifestées dans les délais prescrits, seront examinées et suivies
d’une présélection sur dossier. |l sera procédé au recrutement en choisissant le candidat (H/F) le mieux adapté aux
fonctions parmi les candidatures regues.

Poursuivant les engagements de la charte pour I'égalité professionnelle contre les discriminations,
GrandAngouléme veille au respect des diversités au sein des services communautaires

Merci d’adresser votre candidature avant le 23/02/2022 :
drh@grandangouleme.fr
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