
 

 

Offre 
d’emploi 

saisonnier 

n°7 
 

 

Direction cohésion territoriale et appui aux communes 
 
 

- NAUTILIS -  

Maîtres-Nageurs Sauveteurs (H/F) 

Pour la période estivale Juillet et Août 2022 

 
 

Emplois 
Saisonniers 

 

  

Description du poste 
 
 

Sous l'autorité de la responsable d’exploitation du centre Nautilis, vous intervenez sur 
la surveillance des publics et des activités aquatiques proposées par le centre Nautilis 
ainsi qu’en zone naturelle (baignades) et êtes chargé(e) de : 
 

Missions principales 

La surveillance et la sécurité des activités 
 

 Veille à la sécurité des usagers présents dans les installations aquatiques du 
service, 

 Surveillance des bassins et des plages placés sous votre contrôle, 
 Mise en œuvre de manière effective et continue du Plan d'Organisation de la 

Surveillance et des Secours, 
 Entretien courant de nettoyage et de rangement du matériel pédagogique et 

équipements aquatiques. 
 

 

L'encadrement, l'enseignement et l'animation des activités physiques et 
sportives (uniquement les détenteurs du BEESAN)  
 

 Enseignement de la natation : cours collectifs, 
 Enseignement des activités proposées aux usagers : aquagym, aquabike  

 

Profil 
 

- Être obligatoirement titulaire du BEESAN ou du BNSSA 
- Être obligatoirement titulaire du PSE 1 
- Savoir adapter son intervention en fonction des publics,  
- Connaître le fonctionnement des matériels aquatiques 
- Maîtriser les procédures de sécurité et de secours 
- Faire preuve de dynamisme et de rigueur 
- Être doté de qualités relationnelles et pédagogiques 

 
 

Spécificité du poste  
 

 Travail les week-ends et jours fériés 
 
 

Postuler 
 

Si vous êtes intéressé(e), vous devez envoyer une lettre de motivation accompagnée 
de votre CV à Monsieur le Président de la Communauté d’agglomération du 
GrandAngoulême : 25 boulevard Besson Bey 16023 ANGOULEME Cedex. Toutes 
les candidatures, si elles se sont manifestées dans les délais prescrits, seront 
examinées et suivies d’une présélection sur dossier. Il sera procédé au recrutement 
en choisissant le candidat (H/F) le mieux adapté au poste à pourvoir parmi les 
candidatures reçues. 
 
Poursuivant les engagements de la charte pour l’égalité professionnelle contre les discriminations, 

GrandAngoulême veille au respect des diversités au sein des services communautaires 

 
 
 

 
 
 
 
 

 

Merci d’adresser 
votre candidature 

avant 
le 15 juillet 2022 : 

drh@grandangouleme.fr 
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