
Située au cœur de la région Nouvelle-Aquitaine, à 35 mn de Bordeaux et 1h40 de Paris 
par la LGV,  la communauté d’agglomération de GrandAngoulême (38 communes - 
141 000 habitants) offre une excellente qualité de vie, dans un environnement privilégié.  
 
La collectivité s’inscrit dans une dynamique de projets, autour d’un projet de territoire 
renouvelé et mène une politique active de coopérations et de partenariats.   
 
Dans ce cadre, GrandAngoulême recrute pour sa direction générale des services (Mission 
d’Appui Stratégique et Territorial) :  

 
 

1 Directeur.trice des coopérations internationales  
et contractualisations (H/F) 

 
Cadre d’emplois des attachés territoriaux (cat. A) 

- Emploi permanent à temps complet – 
(par mutation, détachement ou liste d’aptitude) 

 
 

Sous l’autorité du directeur générale des services, vous êtes chargé(e) : 
 

Missions principales 
 

 Coordonner l’équipe du pôle coopérations internationales, contractualisations et cofinancements, composée 
de 3 collaborateurs.trices et organiser le suivi de son activité (bilans, indicateurs) 
 

 Accompagner la collectivité dans la définition et la mise en œuvre de son action extérieure (relations 
internationales, coopérations) 
 

 Piloter l’accompagnement des services de l’agglomération et des communes dans la recherche de 
financements auprès de partenaires pour le développement de leurs projets  
 

 Assurer la mise en œuvre des dispositifs contractuels avec l’Europe, l'Etat, la Région et le Département pour 
la période 2022/2027 
 

 Contribuer à l’émergence de nouveaux modes de partenariats territoriaux et de cofinancements (mécénat) 

 
Spécificités du poste 
 

 Lieu de travail : 53 rue du Gond - 16000 Angoulême 
 Temps de travail 39h du lundi au vendredi 
 Poste éligible au télétravail 
 Indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) : A2 

 

Profil 
 

- Titulaire ou lauréat du concours ou à défaut de formation supérieure minimum Bac+3  dans les domaines 
du développement territorial ou des affaires européennes et internationales. 

- Expérience similaire souhaitée 
- Connaissance de l'environnement territorial et des acteurs institutionnels (locaux, régionaux, nationaux, 

européens) 
- Connaissance du territoire serait appréciée 
- Maîtrise de l’anglais. L’espagnol est un sérieux atout 
- Sens du contact, de la négociation et de la communication 
- Force de proposition et initiative 
- Capacité d’analyse et d’anticipation 
- Maîtrise de la méthodologie de conduite de projets 

- Aptitude à travailler en transversalité et à animer des réunions et groupes de travail 
- Etre rigoureux.se, disponible et réactif.ve 

- Détenir le permis B 
 

Poste à pourvoir au 2 mai 2022 
 

Postuler 
 

Si vous êtes intéressé(e), vous devez envoyer une lettre de motivation accompagnée de votre CV à Monsieur le 
Président de la Communauté d’agglomération du GrandAngoulême : 25 boulevard Besson Bey 16023 ANGOULEME 
Cedex. Toutes les candidatures, si elles se sont manifestées dans les délais prescrits, seront examinées et suivies 
d’une présélection sur dossier. Il sera procédé au recrutement en choisissant le candidat (H/F) le mieux adapté au 
poste à pourvoir parmi les candidatures reçues 
 

Poursuivant les engagements de la charte pour l’égalité professionnelle contre les discriminations, 
GrandAngoulême veille au respect des diversités au sein des services communautaires 

 

Merci d’adresser votre candidature avant le 17/04/2022 : 
drh@grandangouleme.fr 

 

Pour plus de renseignements, vous pouvez contacter M. Jean-François  LETOURNEUR AU 05.45.38.69.71.  

mailto:drh@grandangouleme.fr

