
 

 

 

 

 
Direction Cohésion territoriale et appui aux communes 

 
Pays d’art et d’histoire 

 

1 Chargé de mission « Inventaire » (H/F) 
 

Contrat à durée déterminée de 4 mois  
 

Temps complet 
 

 

 

Renfort 
occasionnel 

 
 

Cadre d’emplois des 
assistant(e) de 
conservation du 
patrimoine et des 
bibliothèques  
territoriaux (cat B)  

  

Description du poste 
 

GrandAngoulême bénéficie du label Pays d’art et d’histoire attribué par la Direction générale 
des patrimoines au sein du ministère de la Culture aux territoires qui animent, préservent et 
valorisent leurs patrimoines, leur architecture, leurs paysages et leur cadre de vie. Il garantit la 
compétence des équipes de médiateurs de l’architecture et du patrimoine, ainsi que la qualité 
de leurs actions. Aujourd’hui, le territoire national compte 206 villes et Pays d’art et d’histoire.  
 
En 2022 et 2023, GrandAngoulême doit renégocier la convention Pays d’art et d’histoire. Une 
procédure d’extension sera menée en parallèle afin d’étendre le label à l’ensemble  
des 38 communes de GrandAngoulême (à ce jour, la labélisation porte sur 23 communes). 
 
Au sein de la direction culture et politique de l’image, placé(e) sous la direction de l’animatrice 
de l’architecture et du patrimoine, dans le but de réaliser un inventaire patrimonial portant sur 
l’ensemble des 38 communes de GrandAngoulême, vous serez en charge : 
 
 

Missions principales 
 

Réaliser l’inventaire patrimonial des 38 communes de GrandAngoulême 
 

- recenser les inventaires existants (inventaires du service régional de l’inventaire, du 

secteur sauvegardé, du PLU, PLUi, des MH et objets mobiliers) et les compléter de 

façon la plus exhaustive possible grâce à l’étude des fonds documentaires  

Rédiger les fiches d’identité patrimoniale 
 

Spécificités du poste 
 

- Lieux de travail : 32 bis rempart de l'Est - 16000 Angoulême, 
- Temps de travail 37h du lundi au vendredi 

 

Profil 
 

- Formation de niveau Master 2 patrimoine 
- Maîtriser la méthodologie de l’inventaire général du patrimoine  

- Maîtriser la méthodologie universitaire de la recherche 
- Maitrise des logiciels bureautiques (Word, Excel, Power Point …) 
- Utilisateur du web et des réseaux sociaux 

- Être rigoureux(se), méthodique, organisé(e) et autonome 
- Qualités rédactionnelles avérées 
- Avoir le goût du travail en équipe et en transversalité, ainsi qu’une bonne capacité 

d'adaptation (interlocuteurs, sujets, méthodes) 

- Dynamique et réactif(ve)  
- Permis B indispensable 
-  

 

Postuler 
 

Si vous êtes intéressé(e), vous devez envoyer une lettre de motivation accompagnée de votre 
CV à Monsieur le Président de la Communauté d’agglomération du GrandAngoulême : 25 
boulevard Besson Bey 16023 ANGOULEME Cedex. Toutes les candidatures, si elles se sont 
manifestées dans les délais prescrits, seront examinées et suivies d’une présélection sur 
dossier. Il sera procédé au recrutement en choisissant le candidat (H/F) le mieux adapté au 
poste à pourvoir parmi les candidatures reçues. 
 

Poursuivant les engagements de la charte pour l’égalité professionnelle contre les 
discriminations, GrandAngoulême veille au respect des diversités au sein des services 

communautaires 
 

Merci d’adresser votre candidature avant le 29/05/2022 :  
drh@grandangouleme.fr 

 

 
 
 
 
 

Pour plus 
d’informations 
 
 
Laëtitia COPIN-MERLET 
 
05 86 07 20 49 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Poste à pourvoir  
au 1er juillet 2022 
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