
 

 

La communauté d'agglomération du GrandAngoulême est un établissement public de 
coopération intercommunale (EPCI) située dans le département de la Charente et dans 
la région Nouvelle Aquitaine. La ville centre est Angoulême. GrandAngouleme couvre 
un territoire de 38 communes et compte 141 000 habitants. 
 

GrandAngoulême recherche : 

 

 

 

1 STAGIAIRE Etudiant(e) (H/F) 
 

Assistante ressources humaines 
 

 

L'objectif est de contribuer au sein du service emploi compétences à la mise en place d’une gestion dématérialisée 

des fiches de poste par la création du référentiel métier dans le SIRH (Système d'information de gestion des 

ressources humaines) ainsi que d’un appui au déploiement du plan pluriannuel de formation.  

Les missions principales 

Activité fiches de postes 

 Assurer l’enregistrement des fiches métiers dans le SIRH (rattachement des postes et création des 

fiches de poste) à partir de la cartographie métiers GrandAngoulême  

 Effectuer le rattachement des postes aux métiers du référentiel 

 Créer des fiches de poste test  

Activité formation 

 Aider à la saisie du recueil des vœux en formation  

 Rechercher et faire les inscriptions des demandes en formation auprès du centre national de la fonction 

publique territoriale  (CNFPT) 

 Mettre à jour les fiches agents pour les préparations aux concours et examens territoriaux en ligne sur 
le site IEL/CNFPT 

 

Profil 

Formation universitaire - DEUG / BTS / Licence avec spécialisation dans le domaine de la gestion des ressources 

humaines  

 Qualités rédactionnelles demandées 

 Maîtriser les outils de la suite Microsoft Office (principalement Word, Excel et Power point) 

 Capacité d'analyse et de synthèse 

 Aptitude au travail en équipe et en transversalité avec les autres services de la communauté 

 Dynamique et réactif(ve) 

 Rigoureux(se), autonome et force de proposition 
 

Conditions 

 Convention de stage avec votre établissement scolaire dans le cadre de votre formation 

 Stage rémunéré  

 35h/semaine du lundi au vendredi 

 Durée : 3 mois à partir de mi- mai 2022 

 Lieu du stage : 25 boulevard Besson Bey - 16000 Angoulême 

 

Postuler 

Si vous êtes intéressé(e), vous devez adresser une lettre de motivation accompagnée de votre CV à Monsieur le Président de la Communauté 

d’agglomération du GrandAngoulême : 25 boulevard Besson Bey 16023 ANGOULEME Cedex. Toutes les candidatures, si elles se sont 

manifestées dans les délais prescrits, seront examinées et suivies d’une présélection sur dossier. Il sera procédé au recrutement en choisissant 

le candidat (H/F) le mieux adapté aux fonctions parmi les candidatures reçues. 

 
Poursuivant les engagements de la charte pour l’égalité professionnelle contre les discriminations, 

GrandAngoulême veille au respect des diversités au sein des services communautaires 

 

Merci d’adresser votre candidature avant le 15/05/2022 : 

drh@grandangouleme.fr 

 

Pour plus d’informations, vous pouvez contacter : M. Christophe BORDIER, responsable service emploi compétences – 

c.bordier@grandangouleme.fr - 05.45.38.60.79 
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