
 

  

Offre de 
mobilité  

n°02  

 Direction Cohésion territoriale et appui aux communes 
 

- Direction culture- 
 

1 Directeur(trice) de l’action culturelle,  
de l’image et du patrimoine (H/F) 

 
 

 

Cadre d’emplois 
Conservateurs 
ou Attachés 
Territoriaux - 
Cat. A  
 
 
Pour plus 
d’informations 
 
 
 
 
 
 
 
Arnaud LATOUR 
 
06.22.05.49.09 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Poste à pourvoir 
le 1er avril 2023 

  

Description du poste 
 
 

Sous la responsabilité du directeur général adjoint en charge de la cohésion des territoires et de 
l’appui aux communes et en lien étroit avec le vice-président en charge de la culture et de la 
coopération internationale, la direction de « l’action culturelle, de l’image et du patrimoine» réunit 130 
agents pour un budget global de fonctionnement d’environ 9M€. 
 

La direction de la culture impulse une stratégie et une ambition culturelle pour le territoire à travers : 
 

 Les établissements culturels par la coordination et l’accompagnement de 5 établissements 

culturels (L’Alpha-Médiathèque, le conservatoire à rayonnement départemental, l’école d’art, 
le pays d’art et d’histoire et la Nef-Scène de Musiques actuelles). 

 

 La politique de l’Image par le suivi et l’accompagnement des acteurs de l’Image (le Festival 

International de la Bande Dessinée, le Festival du Film Francophone, la Cité internationale 
de la bande dessinée et de l’image, le Pôle image Magelis, l’Ecole Européenne Supérieure 
de l’Image…). 

 

 Les saisons itinérantes par la gestion de deux saisons itinérantes de spectacle vivant avec 

plus  
de 90 représentations par an. 

 

 L’éducation artistique et culturelle par le pilotage d’une politique d’éducation artistique et 

culturelle sur un territoire labellisé 100% EAC par le Ministère la Culture : 7 000 heures,  
150 artistes et 12 000 élèves en 3 ans. 

 

Vous serez en charge : 
 

 

Missions principales 
 

 Aux côtés du vice-président à la culture et à la coopération internationale, vous participez à 
la mise en œuvre opérationnelle de la nouvelle stratégie culturelle de l’agglomération pour la 
période 2023-2026, en prenant en compte le projet de territoire GrandAngoulême vers 2030, 
le projet cultuel communautaire et les projets des différents établissements. 

 

 Développez en partenariat avec les différentes institutions une stratégie « Image » axée sur 
les industries culturelles et créatives du territoire. 

 

 Veillez à la mise en œuvre des priorités du mandat sur la lecture, l’éducation artistique et 
culturelle, la relation aux communes et aux habitants du territoire. 

 

 Accompagnez au quotidien les équipes de direction des établissements placés sous votre 
responsabilité dans la dimension ressources humaines, budgétaire et stratégique. 

 

 Animez le réseau local des établissements culturel du territoire, quelle que soit leur 
gouvernance. 

 

 Veillez à la bonne exécution du budget 
 

 Assurez un lien permanent et transversal entre les directions de la DGA (mobilité, cohésion 
sociale, sport, tourisme, fleuve) et plus globalement toutes les directions de la communauté. 

 

 Participez aux projets de coopération internationale notamment au Mexique et dans l’espace 
francophone. 

 

…/… 
 



 

 

 

 
  

 
 
 

 

Informations complémentaires  
 

 Lieu de travail : Siège 21 Boulevard Besson Bey -16023 Angoulême 
 Temps de travail à 39h du lundi au vendredi  
 Poste éligible au télétravail 
 Indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) : A2 

 
 

Profil 
 

 Titulaire ou lauréat du concours d’attaché ou de conservateur ou à défaut d’une formation 
supérieure dans le domaine culturel 

 Expérience avérée dans le pilotage stratégique d'une politique culturelle dans une collectivité 
territoriale ou au sein de l'État 

 Expérience managériale confirmée 

 Capacité à définir et piloter des projets d'organisation 

 Avoir une réelle appétence à la transversalité des politiques publiques 

 Maîtriser les enjeux des partenariats avec les acteurs culturels 

 Etre reconnu(e) pour ses aptitudes relationnelles 

 Etre en capacité de manager des équipes 

 Etre en capacité de travailler en équipe et en réseau 

 Etre réactif et force de proposition 

 Etre disponible, doté(e) de qualités d’écoute, de dialogue et de diplomatie 

 Faire preuve d’initiative et d’adaptation 

 Détenir le permis B 
 

 

Postuler 
 

Si vous êtes intéressé(e), vous devez envoyer une lettre de motivation accompagnée de votre CV à 
Monsieur le Président de la Communauté d’agglomération du GrandAngoulême : 25 boulevard 
Besson Bey 16023 ANGOULEME Cedex. Toutes les candidatures, si elles se sont manifestées dans 
les délais prescrits, seront examinées et suivies d’une présélection sur dossier. Il sera procédé au 
recrutement en choisissant le candidat (H/F) le mieux adapté au poste à pourvoir parmi les 
candidatures reçues. 
 

Merci d’adresser votre candidature avant le 03/02/2023 : 
drh@grandangouleme.fr 

 

mailto:drh@grandangouleme.fr

