Offre de
mobilité

n°17

Direction Cohésion territoriale et appui aux communes

- Direction des sports -

Chargé(e) de mission de la politique sportive (F/H)

Cadre d’emplois
des attachés ou
conseillers des
APS territoriaux
(cat. A)

Pour plus
d’informations

Julien BUI XUAN

05 16 53 02 37

ou

Arnaud LATOUR

05 45 38 60 62

Poste a pourvoir
le 1° mai 2023

Description du poste

La direction des sports impulse une stratégie et une ambition pour le territoire a travers des
établissements sportifs, d’'une politique sportive et du co-pilotage des projets portés par la mission de
valorisation du Fleuve Charente et la valorisation des itinéraires cyclables.

Sous l'autorité du directeur général adjoint en charge de la cohésion des territoires et de I'appui aux
communes et sous la responsabilité directe du directeur (trice) de la direction des sport, vous serez
en charge :

Missions principales

Organiser, mettre en ceuvre et évaluer la politique publique des activités physiques et
sportives

- Traduire les orientations de la collectivité en plan d'actions pour les équipements et le service

- Mettre en ceuvre les arbitrages et choix stratégiques en cohérence avec les orientations
politiques

- Définir et proposer les relations contractuelles et partenariales avec les acteurs sportifs
locaux et institutionnels

- Conseiller et accompagner les acteurs de la vie associative et les porteurs de projet

- Manager les risques dans la mise en ceuvre des activités physiques et sportives

- Participer a la prise en charge des nouveaux équipements communautaires sportifs et des
dossiers de subventions aux associations sportives de I'ensemble du territoire

- Co animer et alimenter la réflexion de la commission SPORT mise en place suite a la fusion
en abordant les dossiers de subvention, les dispositifs et les critéres a définir et tous autres
sujets de mon périmetre

- Suivre lI'ensemble des dispositifs de la politique sportive, instruction des dossiers de
demandes de subvention, suivi des partenariats, mise en ceuvre PEAPS.(politiques
éducatives des activités physiques et sportives)

Assure l'organisation et |le pilotage d'opérations Sports, notamment du Forum FSSE (Forum
sport, santé, environnement)
- Animer et coordonner I'équipe projet du FSSE
- Proposer les animations et actions a mettre en valeur lors du FSSE
- Rechercher les partenaires financiers publics et privés du projet : fixer les termes des
conventions, rédiger les documents et assurer la promotion des partenaires
- Animer le réseau d'associations et de clubs participant au FSSE
- Gérer le contexte financier et assurer le suivi du budget consacré au FSSE. Réaliser les
opérations de comptabilité courante
- Assurer la sécurisation administrative et juridique des procédures pour éviter les éventuels
contentieux

Informations complémentaires

- Lieu de travail : Siege 21 Boulevard Besson Bey - Angouléme

- Temps de travail du lundi au vendredi - Plusieurs scénarios de temps de travail possibles
permettant une meilleure conciliation vie professionnelle et vie personnelle

- Télétravail jusqu’'a 2 jours par semaine.

- Prestations sociales (Contrat groupe prévoyance maintien de salaire et complémentaire
santé avec participation financiére de I'employeur, comité d’action sociale, participation
transports publics...)

- Indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) : A4

ol

Grand

Angouléme

Directlon des Ressources Humaines
Service Emplol/compétences
Béatrice Baron - 054538 60 72




Profil

e Titulaire ou lauréat du concours d’attaché ou de conseiller des APS ou a défaut d’'une formation
supérieure dans le domaine du sport

Connaissance du reglement des fédérations sportives

Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales

Capacité a organiser un événement

Capacité a animer des groupes de travail ou des réunions

Connaissance des marchés publics

Etre reconnu(e) pour ses aptitudes relationnelles

Etre en capacité de travailler en équipe et en réseau

Etre réactif, force de proposition et facilitateur

Etre disponible, doté(e) de qualités d’écoute, de dialogue et de diplomatie
Faire preuve d'initiative et d’adaptation

Détenir le permis B

Si vous étes intéressé(e), vous devez envoyer une lettre de motivation accompagnée de votre CV a
Monsieur le Président de la Communauté d’agglomération du GrandAngouléme : 25 boulevard
Besson Bey 16023 ANGOULEME Cedex. Toutes les candidatures, si elles se sont manifestées dans
les délais prescrits, seront examinées et suivies d’'une présélection sur dossier. Il sera procédé au
recrutement en choisissant le candidat (H/F) le mieux adapté au poste a pourvoir parmi les
candidatures regues.

Poursuivant les engagements de la charte pour I'égalité professionnelle contre les discriminations,
GrandAngouléme veille au respect des diversités au sein des services communautaires

Merci d’adresser votre candidature avant le 28/03/2023 :
drh@grandangouleme.fr
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