La communauté d’agglomération de GrandAngouléme issue de la fusion de 4 EPCI
a vu son périmétre et ses compétences s'élargir au ler janvier 2017 (38 communes
- 140 000 habitants).

G ra nd Le service déchets ménagers de GrandAngouléme, dans le cadre des services de
proximité rendus a la population, intervient dans le cadre de la collecte, le tri et

Angou eme I'élimination de 'ensemble des déchets produits par les ménages. Sept déchéteries

permettent également aux habitants de trier environ un vingtaine de flux différents

de déchets.

Le service collecte des ordures ménageres : collecte sélective ou ordures ménageres résiduelles, (en sacs,
bacs ou colonnes enterrées). Les usagers résidant en habitat pavillonnaire ont également la possibilité de
faire appel au service d’enlevement « d’'encombrants ».

1 Chef(fe) d’équipe collecte en porte a porte - Soir (H/F)

Cadre d'emplois des Adjoints Techniques Territoriaux - Catégorie C
Emploi Permanent
(Par voie de mutation, détachement ou liste d’aptitude

Au sein de la direction des déchets ménagers, sous l'autorité du responsable de la collecte SOIR, en collaboration avec
1 autre chef d’équipe, vous étes chargé(e) de :

Missions principales

Organiser, coordonner et suivre les tournées de collecte SOIR

Participer a 'encadrement du service, dans les meilleures conditions d'efficacité, de sécurité et de valorisation
des personnes, veiller a la maitrise de I'accidentologie des agents

Faire respecter des valeurs de respect et non discriminants au sein du service

Mettre en route le service auquel il est affecté.

Gérer le planning (hebdomadaire, journalier, mensuel) prévisionnel du service

Controler la bonne exécution des tournées, dans le respect des consignes, du réglement intérieur et des
mesures de prévention des risques professionnels

Evaluer les agents, s’assurer de leur montée en compétences et prévenir 'usure professionnelle

Assurer la dotation des EPI auprés des agents. Contrdler I'entretien régulier de ces EPI et organiser leur
renouvellement optimisé

Gérer et exploiter les données de cartographies et de suivi GPS des tournées de collecte (avec un logiciel dédié
« SAE »)

Assurer le traitement et le suivi des problemes de collecte ou demandes spécifiques en relation avec les
différents usagers et partenaires locaux (particuliers, établissements professionnels, gestionnaires d’habitat
collectif, services techniques des communes ...)

Gérer I'activité et superviser I’entretien du parc roulant et des équipements

Assurer le suivi des tableaux de bord du service sur informatique (principalement tableaux Excel)
Transmettre a I'atelier mécanique les demandes d’'intervention des chauffeurs selon la procédure en place
Sensibiliser les agents a la prise en considération du matériel fourni afin de réduire les accidents de véhicule

Titulaire ou de formation dans le domaine technique

Savoir encadrer des équipes, élaborer des plannings

Gérer les conflits et réclamations

Savoir analyser les dysfonctionnements afin de déterminer le degré d'alerte des responsables hiérarchiques
Elaborer et mettre a jour des tableaux de bord

Participer a la coordination des tournées

Informer et contrdler I'application des consignes de sécurité

Savoir rédiger des courriers, notes, rapports, mails, ....

Maitriser les logiciels bureautiques (Word, Excel, Outlook)

Savoir utiliser des logiciels métiers comme SIG (applicatifs), SAE (systéme d’aide a I'exploitation)

Détenir le permis B obligatoire — Permis PL souhaité



Spécificités du poste

Lieu de travail : Ecopole Frégeneuil — Centre technique
94 rue du Port Thureau - 16000 ANGOULEME
Travail du lundi au vendredi : 19h45 a 03h00
Astreinte de semaine
Prestations sociales (Contrat groupe prévoyance maintien de salaire et complémentaire santé, comité d’action
sociale, ...)
Indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) : C1
Rémunération statutaire (20€k a 25€k bruts annuels selon expérience) et prime annuelle

Poste a pourvoir ler juin 2023

Poursuivant les engagements de la charte pour I'égalité professionnelle contre les discriminations,
GrandAngouléme veille au respect des diversités au sein des services communautaires

Merci d'adresser votre dossier de candidature (lettre de motivation, CV, copie des diplomes) a
Monsieur le Président de la Communauté d'Agglomération
drh@grandangouleme.fr

Tout dossier de candidature incomplet ne sera pas étudié
Date limite de dép6t des candidatures : 27/04/2023



mailto:drh@grandangouleme.fr

