
 

APPRENTISSAGE 
Auxiliaire de puériculture 

 
(A pourvoir pour le 1er septembre 2023) 

 
 
 

En tant que professionnel(le) de santé, l’auxiliaire de puériculture est autorisé(e) à dispenser des activités d’éveil et d’éducation 
et réaliser des soins d’hygiène et de confort pour préserver et restaurer la continuité de la vie, le bien-être et l’autonomie de 
l’enfant, dans le cadre du rôle propre de l’infirmier et des actes spécifiques définis prioritairement pour l’infirmière puér icultrice, 
en collaboration et dans le cadre d’une responsabilité partagée. Trois missions reflétant la spécificité du métier sont ainsi 
définies:  

1. Accompagner l’enfant dans les activités de sa vie quotidienne et sociale;  
2. Collaborer au projet de soins personnalisé dans son champ de compétences;  
3. Contribuer à la prévention des risques et au raisonnement clinique interprofessionnel. 

 
 
LES DOMAINES D’ACTIVITE :  

 Accompagnement et soins de l’enfant dans les activités de sa vie quotidienne et de sa vie sociale en repérant les fragilités  

 Appréciation de l’état clinique de la personne et mise en œuvre de soins adaptés en collaboration avec l’infirmier en 
intégrant la qualité et la prévention des risques  

 Information et accompagnement des personnes et de leur entourage, des professionnels et des apprenants  

 Entretien de l’environnement immédiat de la personne et des matériels liés aux activités de soins, au lieu et aux situations 
d’intervention 

 Transmission, quels que soient l’outil et les modalités de communication, des observations recueillies pour maintenir la 
continuité des soins et des activités 

 
 
LES COMPETENCES A DEVELOPPER 

 

Blocs de compétences Compétences 

 
 

Accompagnement et soins de l’enfant 
dans les activités de sa vie 

quotidienne et de sa vie sociale 

 Accompagner l’enfant dans les actes essentiels de la vie quotidienne et de la vie 
sociale, personnaliser cet accompagnement à partir de l’évaluation de sa 
situation personnelle et contextuelle et apporter les réajustements nécessaires 

 Elaborer et mettre en œuvre des activités d’éveil, de loisirs, d’éducation et 
d’accompagnement à la vie sociale adaptées à l’enfant ou au groupe 

 Identifier les situations à risque lors de l’accompagnement de l’enfant et de son 
entourage, mettre en œuvre les actions de prévention adéquates et les évaluer 

 
Evaluation de l’état clinique et mise 

en œuvre de soins adaptés en 
collaboration 

 Evaluer l’état clinique d’une personne à tout âge de la vie pour adapter sa prise 
en soins 

 Mettre en œuvre des soins adaptés à l’état clinique de l’enfant   

 Accompagner la personne dans son installation et ses déplacements en 
mobilisant ses ressources et en utilisant les techniques préventives de 
mobilisation 

Information et accompagnement des 
personnes et de leur entourage, des 

professionnels et des apprenants 

 Etablir une communication adaptée pour informer et accompagner la personne 
et son entourage 

 Informer et former les pairs, les personnes en formation et les autres 
professionnels 

Entretien de l’environnement 
immédiat de la personne et des 

matériels liés aux activités en tenant 
compte du lieu et des situations 

d’intervention 

 Utiliser des techniques d’entretien des locaux et du matériel adaptées en 
prenant en compte la prévention des risques associés 

 Repérer et traiter les anomalies et dysfonctionnements en lien avec l’entretien 
des locaux et des matériels liés aux activités de soins 

 
Travail en équipe pluri-

professionnelle et traitement des 
informations liées aux activités de 

soins, à la qualité/gestion des risques 

 Rechercher, traiter et transmettre, quels que soient l’outil et les modalités de 
communication, les données pertinentes pour assurer la continuité et la 
traçabilité des soins et des activités 

 Organiser son activité, coopérer au sein d’une équipe pluri-professionnelle et 
améliorer sa pratique dans le cadre d’une démarche qualité / gestion des 
risques 

 

 Candidature titulaire du CAP APE appréciée 

 Lieu d’apprentissage : Multi accueil les Poussins Sites de Champniers ou Isle Espagnac 

 Parcours d’apprentissage accompagné par personnel expérimenté 
 

Merci d'adresser votre dossier de candidature (lettre de motivation, CV, copie des diplômes, dernier arrêté de situation 

administrative) à : 

Monsieur le Président de la Communauté d'Agglomération 

drh@grandangouleme.fr 

Avant le 27/05/2023 

mailto:drh@grandangouleme.fr

