Offre de
mobilité

n° 39

Direction cohésion territoriale et appui aux communes

- Culture et politique de I'image —

1 Médiateur(trice) du patrimoine (H/F)

Cadre d’emplois
des Assistants de
conservation du
patrimoine et des
bibliotheques
territoriaux

(cat. B)

Pour plus
d’informations

Thomas SCHNABEL

0545385172

Ou

Laétitia COPIN-
MERLET

0586 07 20 49

Poste a pourvoir
Le 1°" septembre
2023

Description du poste

Sous l'autorité de la responsable du Pays d’Art et d’Histoire, vous serez chargé(e) de contribuer a
la structuration du Label Pays d’Art et d’Histoire en participant a la réflexion, a la gestion et au suivi
des projets du service.

Missions principales

Médiation du patrimoine :

Assurer la conception et la mise en ceuvre des projets pédagogiques en lien avec la chargée
du secteur éducatif :

e Elaborer et conduire des projets pédagogiques en temps et hors scolaire en lien avec les
enseignants et les animateurs ALSH, notamment les parcours d’éducation artistique et
culturelle de GrandAngouléme

e Participer a la création d’animations en temps et hors temps scolaire (diaporamas,
ateliers de pratiques artistiques,...) pour développer I'offre de médiation jeune public et
famille

e  Participer a la création de matériel, de supports et d'outils pédagogiques
Etre force de proposition pour la programmation et la mise en place d’actions de médiation a

destination de tous les publics, toute I’année et y participer, tout au long de I’année, et
participera a la réalisation de ces médiations

Missions secondaires

La recherche :

Participer aux recherches sur les patrimoines et I’architecture du territoire en lien avec la
chargée d’études scientifiques :

° Assurer les études des fonds d'archives, fonds d'architectes, fonds privés, etc.
e  Rédiger les textes (articles, livrets, signalétique patrimoniale, etc.)
e Veiller a réaliser les recherches documentaire, archivistique et iconographique

Participer ala communication sur les réseaux sociaux

Informations complémentaires

e Lieu de travail : 32 bis Rempart de I'Est — 16000 ANGOULEME

e Temps complet du lundi au vendredi (cetains week-end et jours fériés en fonction des
animations ou des événements)

e Plusieurs scénarios de temps de travail possibles permettant une meilleure conciliation vie
professionnelle et vie personnelle

e Télétravail jusqu’'a 2 jours par semaine.

e Prestations sociales (Contrat groupe prévoyance maintien de salaire et complémentaire
santé, comité d’action sociale)

e Indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) : B2

e Titulaire ou a défaut de formation supérieure Bac +4/Master 2 en Histoire, Histoire de l'art,
archéologie ou patrimoine, avec idéalement une expérience au sein d'un autre territoire
labellisé Ville et Pays d’art et d’histoire (VPAH)
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Connaitre le territoire et les projets patrimoniaux et culturels

Etre titulaire d'un agrément de guide-conférencier (carte pro) : indispensable

Avoir une trés bonne connaissance du label VPAH

Maitriser les outils informatiques (Word et PAO)

Pratique des réseaux sociaux et du web

Apprécier le travail en équipe et en transversalité avec les autres services communautaires
Sens de 'organisation, réactivité et disponibilité

Maitrise de la didactique et de la pédagogie face a différents publics

Etre reconnu(e) pour ses qualités d’élocution et rédactionnelles

Détenir le permis B

Si vous étes intéressé(e), vous devez envoyer une lettre de motivation accompagnée de votre CV a
Monsieur le Président de la Communauté d’agglomération du GrandAngouléme : 25 boulevard
Besson Bey 16023 ANGOULEME Cedex. Toutes les candidatures, si elles se sont manifestées dans
les délais prescrits, seront examinées et suivies d’'une présélection sur dossier. Il sera procédé au
recrutement en choisissant le candidat (H/F) le mieux adapté au poste & pourvoir parmi les
candidatures recues

Poursuivant les engagements de la charte pour I'égalité professionnelle contre les
discriminations, GrandAngouléme veille au respect des diversités au sein des services
communautaires

Merci d’adresser votre candidature avant le 26/06/2023:
drh@grandangouleme.fr
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