
 
 

APPRENTISSAGE 

Master – RH 
 

 
(A pourvoir pour le 1er septembre 2023) 

CONTEXTE : 
 
Dans le cadre de votre apprentissage, vous serez rattaché(e) à la direction des ressources humaines 
et de l’appui managérial. 
 

PROFIL 

 

Vous désirez accompagner la mise en œuvre des politiques RH conduites par la 
direction des ressources humaines et de l’appui managérial. 

Titulaire d’un diplôme bac + 3, vous souhaitez poursuivre vos études en 
apprentissage par un master RH. 

GrandAngoulême, collectivité engagée dans le cadre d’une politique inclusive 
accueil les personnes titulaire d’une RQTH ou démarche de reconnaissance en 
cours. 

MISSIONS 

 

 

 

 

 

Accompagnement 
des parcours 

professionnels 

 Assister les co-chefs de projet (Gestion Prévisionnelle des Emplois et 
Parcours Professionnels et prévention de l’usure professionnelle) dans la 
collecte et l’analyse des données : 

 Conception des outils de collecte et fiabilisation des données RH dans 
le SIRH  

 Elaboration de modes opératoires et accompagnement des agents 
dans le recueil des données personnelles en termes de diplômes, 
compétences, expériences,…  

 Assister le chef de projet dans l’animation de la démarche GPEPP : 

 Refonte des fiches de poste puis intégration dans le SIRH 

 Création d’un lien entre fiches de poste et procédure d’entretien 
professionnel annuel 

 Assister la cheffe de projet dans l’animation de la démarche de prévention de 

l’usure professionnelle : 

 Identifier les indicateurs nécessaires au diagnostic 

 Aider à la définition d’une stratégie de prévention et d’un programme 

d’actions 

 

Niveau d'études requis : Bac + 3 ou équivalence  

 

Merci d'adresser votre dossier de candidature (lettre de motivation, CV, copie des diplômes) à : 
Monsieur le Président de la communauté d'agglomération 

drh@grandangouleme.fr 

 
 

Dépôt de candidature au plus tard le 11 juin 2023 
 

Pas d’engagement de pérennisation à l’issue de la formation 

mailto:drh@grandangouleme.fr

