
La communauté d'agglomération de GrandAngoulême située dans le département de la 
Charente et dans la région Nouvelle Aquitaine. GrandAngoulême couvre un territoire de  
38 communes et compte environ 141 000 habitants. La direction cycle de l’eau regroupe 75 
agents. 
 
GrandAngoulême recrute pour la direction patrimoine public et environnement 
 
 

 

1 Agent d’inspection télévisuelle des canalisations (H/F)  
 

Cadre d’emplois des Adjoints Techniques (cat C)  
- Emploi permanent-  

(par mutation, détachement ou liste d’aptitude) 

 
 
 
 

 
 

Sous la responsabilité du responsable du service diagnostic fonctionnement réseau ITV – ECP à la direction du 
cycle de l’eau, vous serez en charge : 
 
 

Missions principales 
 

 

Assurer le repérage et le contrôle des réseaux d'assainissement 

 

 Etablir le diagnostic quantitatif et qualitatif 

 Rédiger le rapport d'inspection avec description et localisation des anomalies constatées, accompagné de 
photos 

 Réaliser l'enregistrement vidéo de l'inspection et archiver informatiquement 

 Reporter sur les plans (récolement, travaux..), la localisation des regards, cotes, fil d'eau, distance, 
diamètre, nature des canalisations, et défauts identifiés 

 Entretenir et nettoyer le matériel d'inspection 

 Inspecter à l'aide d'un sonar poussé sur cannes ou embarqué sur caméra, les réseaux pour les repérer en 
surface 

 Réaliser les tests au colorant (fluorescine) pour identifier le cheminement des eaux 

 Tenir à jour le bilan des métrages de réseaux inspectés par nature (eaux usées, pluviales, branchements, 
réseaux neufs ou en service, temps passé) 

 Tenir à jour la liste des opérations de maintenance sur l'équipement caméra (nature des réparations, date, 
coût, transport...) 

 
 

Spécificités du poste  
 
 Lieu de travail : Ecopole Frégeneuil - Rue du Port Thureau – Angoulême 
 Travail en milieu insalubre au contact des eaux usées, travail en extérieur, en hauteur  
 Respect des règles d’hygiène et de sécurité 
 Temps complet du lundi au vendredi 
 Possibilité de travailler en heures supplémentaires selon les nécessités de service 
 Astreintes technique sera à envisager après une période de formation 
 Indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) : C2  

 
 

Profil 
 

 

 Titulaire ou lauréat du concours ou à défaut de formation technique, en traitement des eaux ou 
maintenance industrielle ou expérience sur un poste similaire 

 Utiliser la caméra dans les réseaux et branchements d’assainissement et d’eau pluviale 

 Connaître les règles d'hygiène et de sécurité, gestes et postures de manutention  

 Connaître la signalisation des chantiers temporaires 

 Détecter les dysfonctionnements et les dégradations des ouvrages 

 Poser les protections et signalisation temporaire de chantier 

 Utiliser un détecteur de multi-gaz 

 Assurer les relevés précis et rigoureux 

 Avoir des connaissances en informatique pour l'élaboration des rapports d’inspection vidéo des réseaux 
enterrés visitables et non visitables 

 
 
…/… 
 
 
 
 
 
 



 Rédiger les rapports d’inspection 

 Avoir des connaissances en électricité (BO/HO) 

 Savoir lire et comprendre un plan synoptique des réseaux d'eaux usées et d'eaux pluviales (plans papier et 
tablette SIG) 

 Avoir la certification d’aptitude au travail en espace confiné « intervenant et surveillant » (CATEC) ou être 
en capacité de l’obtenir 

 Aimer le travail en équipe, 

 Etre rigoureux.se, orsanisé.e et automne, 

 Détenir le Permis B obligatoire, Permis C serait un plus 
 

 
 

Poste à pourvoir 1er septembre 2023 
 

 
Poursuivant les engagements de la charte pour l’égalité professionnelle contre les discriminations, 

GrandAngoulême veille au respect des diversités au sein des services communautaires 
 

Merci d'adresser votre dossier de candidature (lettre de motivation, CV, copie des diplômes) à  
Monsieur le Président de la Communauté d'Agglomération 

drh@grandangouleme.fr 
 

Tout dossier de candidature incomplet ne sera pas étudié 

Date limite de dépôt des candidatures : 12/07/2023 

mailto:drh@grandangouleme.fr

