Offre de

Direction cohésion territoriale et appui aux communes

mobilité - Médiathéque I’Alpha -
n°d’/ 1 Agent de médiatheque (H/F)
Cadre Description du poste
d’emplois des ] . . o
. Ce lieu offre des espaces pour I'étude, la culture, les loisirs, ainsi que pour se restaurer. Son
Adjoints du . . . . ; :

. . acces gratuit, avec une amplitude de 40h30/semaine, est garant d’une offre ouverte a tous. Dans
Patrimoine ces espaces lumineux et accueillants, les publics et les pratiques s'entremélent. L'équipe de la
(cat. C) médiatheque L'Alpha est composée de 40 agents. Les agents dédiés au service aux publics se

déploient sur 4 000 m2 et gérent 190 000 documents répartis en trois « Mondes ».
Le Monde Imaginer, installé sur un vaste plateau propose des collections qui couvrent une offre
large allant de la littérature pour la jeunesse jusqu’a la littérature adulte. Imaginer propose 66 000
Pour plus documents en acces direct (35 000 pour le secteur adulte et 31 000 pour le secteur jeunesse).

d’informations

Matthieu
BAUDIN

05.45.94.56.15

Ou

Anne MALLOCI

04.45.94.56.18

Poste a
pourvoir le
1°" octobre

2023

L’équipe est composée de 8 agents répartis sur les deux pdles qui sont tres complémentaires.
Sous la responsabilité du responsable du Monde Imaginer, vous serez en charge :

Missions principales

Assurer l'accueil des publics jeunes et adultes

e Accueillir, informer, conseiller et orienter les publics dans le Monde Imaginer (adulte et
jeunesse)

e Participer a I'accueil téléphonique dans le Monde Imaginer, mais également au sein de
I'Alpha (mobilité)

e Accueillir et participer activement aux actions de médiation envers les publics d'Imaginer,
plus spécifiquement en direction de la jeunesse (scolaires, petite enfance...), de I'Alpha et
plus ponctuellement sur des actions hors-les-murs

Assurer le classement et la mise en valeur des collections dans Imaginer

Participer a I'élaboration de la programmation et a sa mise en ceuvre
Participer a la mise en valeur des collections de I'’Alpha et d’Imaginer en particulier
(acquisitions, médiation, désherbage, récolement)

e  Assurer les activités de logistique dont le rangement des collections avec I'ensemble des
agents

e Réguler 'usage des espaces

e Participer activement a I'élaboration collective du projet d’établissement

Profil

Bonne culture générale

e Solides connaissances de la production éditoriale, en particulier pour les collections dédiées
a la jeunesse

e Connaissance des logiciels courants et spécifiques aux bibliothéques serait un plus

e  Maitriser les systemes de classement des documents

e Bonne pratique des outils informations (word, excel...) et des environnements numériques

e Avoir le sens du service public

e  Etre dynamique, polyvalent et apte au travail en équipe

e Etre force de proposition

Grand

Angouléme

Directlon des Ressources Humaines
Service Emplol/compétences
Béatrice Baron - 0S 4538 60 72




Etre reconnu.e pour ses qualités relationnelles et d’accueil
Faire preuve de curiosité et d’'ouverture d’esprit

Savoir rendre compte de son activité

Etre en capacité de travailler en équipe

Spécificités du poste

e Lieu de travail : Médiatheque I'Alpha - 1, rue Coulomb - 16000 Angouléme

e Temps complet du mardi au samedi (Plusieurs scénarios de temps de travail possibles
permettant une meilleure conciliation vie professionnelle et vie personnelle)

e Horaires entre 8h30 et 18h30, avec au moins une sortie hebdomadaire a 18h30
en semaine et une sortie a 18h30 les samedis travaillés.

e Prestations sociales (Contrat groupe prévoyance maintien de salaire et complémentaire
santé, comité d’action sociale)

¢ Indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) : C2

Si vous étes intéressé(e), vous devez envoyer une lettre de motivation accompagnée de votre CV
a Monsieur le Président de la Communauté d’agglomération du GrandAngouléme : 25 boulevard
Besson Bey 16023 ANGOULEME Cedex. Toutes les candidatures, si elles se sont manifestées
dans les délais prescrits, seront examinées et suivies d’'une présélection sur dossier. Il sera
procédé au recrutement en choisissant le candidat (H/F) le mieux adapté au poste a pourvoir
parmi les candidatures regues.

Poursuivant les engagements de la charte pour I'égalité professionnelle contre les discriminations,
GrandAngouléme veille au respect des diversités au sein des services communautaires

Merci d’adresser votre candidature avant le 20/08/2023 :
drh@grandangouleme.fr

Directlon des Ressources Humaines G ra nd

Service Emplol/compétences Angou eme

Béatrice Baron - 054538 60 72




