APPRENTISSAGE

Master
G ra n d e Etude de stratégie fonciére et de maitrise d’usage

e FEtude de délimitation des zones humides et des sols
Angouléme

(A pourvoir pour le 1°" septembre 2023)

CONTEXTE :

Dans le cadre de votre apprentissage, vous serez rattaché(e) a la direction de la Transition écologique, vous
accompagnerez la chargée de mission biodiversité dans ses missions et la remplacerez pendant son congé
de maternité.

GrandAngouléme s’est engagé dans des démarches fortes de transition écologique et énergétique (territoire
a énergie positive, politique de développement de I'agro-écologie, politique de cohésion des programmes de
planification (SCoT-PCAET, PLUi-D, PLH) dénommé Cartéclima.

Sur le plan de la biodiversité, 'agglomération met en place sur la période 2021-2024 un Atlas de Biodiversité
Intercommunale avec le soutien de I'office frangais de la biodiversité. La collectivité a également adopté sa
stratégie de biodiversité intercommunale le 4 juillet 2023 qu’il convient de mettre en ceuvre.

GrandAngouléme entend par cette stratégie développer la sensibilisation sur la biodiversité, faciliter sa
protection dans les documents de planification, ceuvrer pour une véritable stratégie fonciére et de gestion des
espaces haturels.

MISSIONS

e Elaborer et planifier le plan d’animation biodiversité 2024 de GrandAngouléme (Sorties
nature et patrimoine/Animations d’été/Suivi du projet de festival de la biodiversité de
Mouthiers/Animations fétes de la nature...)

Cette mission est a mener en coordination avec le chargé des projets d’'EEDD de la direction transition
écologique, le service culture et pays d’art et d’histoire de I'agglomération, les communes du territoire et
les partenaires locaux de I'éducation a I'environnement.

o Participer a I’élaboration et la mise en ceuvre des actions de la stratégie de biodiversité
intercommunale

o Animation du réseau des 38 communes de GrandAngouléme pour une meilleure prise en
compte de la biodiversité, secrétariat du groupe de travail communautaire nature en ville et
biodiversité ;

o Participation a des réunions et échanges avec les acteurs du territoire : Charente Nature,
La Fédération de Péche de Charente, le CETEF...

o Deéveloppement d’actions de formation / sensibilisation des acteurs du territoire
communautaire.

O Travail en transversalité avec les services de la collectivité : agriculture, espace public,
planification.

e Participer a la traduction de la trame verte et bleue issue de I’atlas de la biodiversité
intercommunale (livraison novembre 2023) dans le futur SCoT (Arrét au printemps 2024) de
'agglomération, en coordination avec le service planification en particulier.

Niveau d'études requis : Bac + 3 ou équivalence

Merci d'adresser votre dossier de candidature (lettre de motivation, CV, copie des dipldmes, dernier arrété
de situation administrative) a :
Monsieur le Président de la Communauté d'Agglomération
drh@grandangouleme.fr

Dépobt de candidature au plus tard 31 juillet 2023

Pas d’engagement de pérennisation, a I'issue de la formation



mailto:drh@grandangouleme.fr

