Offre de
mobilité

n°22

Direction cohésion territoriale et appui aux communes

- Mobilités durables —

1 chargé(e) de missions et
d’opérations de mobilités (F/H)

Cadre
d’emplois des
Techniciens ou
Rédacteurs
Territoriaux
(cat. B)

Pour plus
d’informations

Antoine
PINAUD

05.16.53.02.41

Poste a pourvoir
au 1° juillet 2024

Description du poste

GrandAngouléme, autorité organisatrice de la mobilité sur les 38 communes de la Communauté
d’Agglomération, a défini son schéma des mobilités en 2022. Ce document a notamment fixé
comme objectif d’engager une mutation en profondeur des pratiques de mobilité des habitants,
usagers et visiteurs du territoire. La direction mobilités durables a la responsabilité de la mise en
ceuvre de ce schéma.

Sous la responsabilité du responsable de service « organisation territoriale des mobilités », vous
serez chargé(e) de concevoir et de mettre en ceuvre des projets de mobilités :

Missions principales

Assister le responsable du service sur la mise en ceuvre des projets, contribuer aux
missions des différents services de la direction mobilités durables et travailler en
transversalité avec I’ensemble des services communautaires.

Concevoir et mettre en ceuvre des projets de mobilités durables
aménagements)

e Faire émerger, expérimenter des services de mobilit¢ sur des territoires «test» :
mobilités actives, pbles multimodaux, transports collectifs, covoiturage ou auto-partage,
rechargement de véhicules électriques, partage de I'espace public...

e Concevoir la méthodologie de mise en ceuvre et d’évaluation des actions identifiées,
réaliser des études de faisabilité, rédiger les piéces techniques de des marchés et suivre
les consultations, effectuer des bilans et des évaluations,

e Assurer le suivi administratif et contractuel des projets, veiller au respect des plannings et
des budgets des projets ; rechercher et mobiliser des financements,

e Animer la démarche (réunions techniques, réunions avec les élus et les acteurs), étre le
référent des partenaires et le contact terrain privilégié pour la conduite des
expérimentations

e Mener des actions d'animation et de sensibilisation auprés des différents publics avec
I'appui du service conseil en mobilités de la direction.

(services et

Assurer le suivi opérationnel de schémas directeurs de mobilités (itinéraires cyclables
structurants, aires de covoiturage, accessibilité des transports)

e Assurer le suivi de la programmation pluriannuelle des travaux-équipements relatifs au
schéma d’accessibilité (réseau de bus), au schéma cyclable d’agglomération (itinéraires
structurants) et au schéma des aires de covoiturage,

e Réaliser des études de faisabilité, piloter des études confiées a des prestataires (bureau
d’études, maitres d’ceuvre),

e Assurer larelation avec les communes et les acteurs du projet,

e  Suivre les procédures administratives, le planning ainsi que le budget,

e Rédiger des pieces techniques de dossier de consultation : cahier des clauses techniques
particulieres (CCTP), bordereau de prix unitaires (BPU), détail quantitatif estimatif (DQE)
pour des marchés de maitrise d’ceuvre, de travaux ou d’équipements,

e Préparer les demandes de devis et les demandes d'engagements comptables,

e Participer a la préparation budgétaire et aux décisions modificatives.

Assurer une veille technique et juridique sur les mobilités

Grand

Angouléme

Directlon des Ressources Humaines
Serwvice Emplol/compétences
Béatrice Baron - 054538 60 72




Informations complémentaires|

Lieu de travail : Siege 21 Boulevard Besson Bey -16023 Angouléme

Temps complet du lundi au vendredi

Poste éligible au télétravail

Réunions en soirée possible

Plusieurs scénarios de temps de travail possibles permettant une meilleure conciliation

vie professionnelle et vie personnelle

e Prestations sociales (Contrat groupe prévoyance maintien de salaire et complémentaire
santé, comité d’action sociale)

e Indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) : B3

e Titulaire ou lauréat du concours ou a défaut de formation de niveau Bac +2 en
développement local, aménagement durable du territoire, mobilité, urbanisme...

e  Expérience professionnelle sur un poste ou territoire similaire souhaitée,

e Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales et de la réglementation en
matiere de transports/mobilités, travaux publics et voirie

e Connaissance du fonctionnement des collectivités locales, des mécanismes des appels a
projet et des subventions
Maitrise des méthodologies d'ingénierie de projet, d'analyse, de diagnostic et d'évaluation

e Aptitude au management de projets multi-partenariaux

Savoir animer des réunions ou ateliers de travail, en faire la synthése et rendre compte

des difficultés ou avancées

Ingénierie financiéere de projet, régles budgétaires et comptables,

Maitrise des outils bureautiques (Word, Excel, Power Point...)

Sens du contact et du service public

Méthodique, rigoureux(se) et organisé(e),

Qualité d’écoute et de négociation et sens du dialogue

Autonomie et grande curiosité

Capacité a rendre compte

Apprécier le travail en équipe et transversalité

Détenir le permis B

Si vous étes intéressé(e), vous devez envoyer une lettre de motivation accompagnée de votre CV
a Monsieur le Président de la Communauté d’agglomération du GrandAngouléme : 25 boulevard
Besson Bey 16023 ANGOULEME Cedex. Toutes les candidatures, si elles se sont manifestées
dans les délais prescrits, seront examinées et suivies d’une présélection sur dossier Il sera
procédé au recrutement en choisissant le candidat (H/F) le mieux adapté au poste a pourvoir
parmi les candidatures regues.

Poursuivant les engagements de la charte pour I'égalité professionnelle contre les discriminations,
GrandAngouléme veille au respect des diversités au sein des services communautaires

Merci d’adresser votre candidature drh@grandangouleme.fr
avant le 30/04/2024

Directlon des Ressources Humaines G ra nd

Service Emplol/compétences Angou eme

Béatrice Baron - 05 4538 60 72




