Offre de
mobilité

n°29

Direction générale des services

Commerce, agriculture et haut débit

1 Chargé.e de mission agriculture (H/F)

Cadre d’emplois
des attachés
territoriaux

(Cat. A)

Pour plus
d’informations

Karine
LEONARD

06 28 10 25 00

Poste a pourvoir
au 1° juillet 2024

Description du poste

Le service commerce/agriculture/haut débit est composé de cing personnes dont deux dédiées a la
coordination et a I'animation du projet agricole et alimentaire territorial durable (PAATD), aux cotés
d’une pluralité d’acteurs et au service de 'ensemble des administrés.

En 2019, GrandAngouléme a choisi d’'étre un territoire pilote en matiére de résilience alimentaire, en
engageant un partenariat de recherche-action avec Les Greniers d’Abondance. Dans la continuité de
cette démarche, la communauté a validé son projet « Semence de Résilience » décliné autour de six
grands enjeux et visant a assurer la sécurité alimentaire de tous, face aux perturbations d’ordre
divers. Dans ce cadre, GrandAngouléme recherche :

Sous l'autorité de la responsable du service commerce/agriculture/haut débit, vous serez en charge
de missions d’animation de la politique agricole et alimentaire de GrandAngouléme

Missions principales

Participer au pilotage, a 'accompagnement et a I’animation des actions suivantes du projet
agricole et alimentaire du territoire "Semences de résilience alimentaire”

¢ Participer a I'accompagnement des changements de pratiques agroécologiques
v' Mettre en ceuvre la démarche partenariale et les actions autour du réseau d’acteurs
« agroécologie » constitué
v' Assurer limpulsion des actions territoriales « agroécologie » pour une montée en
puissance, en lien avec le schéma de cohérence territoriale (SCoT) et le plan climat-air-
énergie territorial (PCAET)
v' Assurer le suivi des financements liés a ces actions

¢ Participer au soutien a l'installation agricole et a la transmission :
v' Faire le suivi et mettre a jour de I'état des lieux
v Mettre en place et suivre la démarche globale comprenant des actions différenciées
avec divers partenaires
v' Assurer le suivi des espaces tests
v' Réaliser une étude d’opportunités et mettre en ceuvre les actions de portage foncier par
la communauté

e Mettre en ceuvre I'action de lutte contre les especes exotiques envahissantes, en lien avec le
service transition écologique

e Assurer un soutien aux initiatives locales (communales et citoyennes)

Mettre en place, en collaboration avec I’élu, une stratégie de communication sur I'’ensemble
de la politique agriculture, alimentation

Collaborer avec la cheffe de projet sur le projet agricole et alimentaire dans la mise en place
opérationnelle du projet agricole et alimentaire du territoire

Spécificités du poste

Lieu de travail : 25 Boulevard Besson Bey 16000 Angouléme

Temps complet du lundi au vendredi

Poste éligible au télétravail

Plusieurs scénarios de temps de travail possibles permettant une meilleure conciliation vie
professionnelle et vie personnelle

e Prestations sociales (Contrat groupe prévoyance maintien de salaire et complémentaire santé,
comité d’action sociale)

Indemnité de fonctions, de sujétions et expertise (IFSE) : A4 il
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e Titulaire ou lauréat du concours ou a défaut de formation supérieure minimum Bac+3 dans
les domaines de I'aménagement et du développement territorial, de I'agronomie, de
I'environnement) avec une expérience professionnelle sur un poste similaire serait un plus

e Bonne connaissance de I'environnement territorial et les acteurs institutionnels (locaux,

régionaux, nationaux, européens)

Connaissance du territoire appréciée

Avoir des connaissances en marchés publics

Etre en capacité d’évaluer la faisabilité des projets sur le territoire

Capacité d’analyse, d’organisation et de rigueur

Aptitude a travailler en transversalité

Savoir travailler en mode projet

Savoir animer des groupes de travail, et travailler en réseau avec les partenaires locaux

Rechercher des partenaires et des financements

Détenir le permis B

Si vous étes intéressé(e), vous devez envoyer une lettre de motivation accompagnée de votre CV a
Monsieur le Président de la Communauté d’agglomération du GrandAngouléme : 25 boulevard
Besson Bey 16023 ANGOULEME Cedex. Toutes les candidatures, si elles se sont manifestées dans
les délais prescrits, seront examinées et suivies d’'une présélection sur dossier. Il sera procédé au
recrutement en choisissant le candidat (H/F) le mieux adapté au poste a pourvoir parmi les
candidatures recues

Poursuivant les engagements de la charte pour I'égalité professionnelle contre les discriminations,
GrandAngouléme veille au respect des diversités au sein des services communautaires

Merci d’adresser votre candidature avant le 05/05/2024 :
drh@grandangouleme.fr
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