
 

 

 
 

RENFORT  
OCCASIONNEL 

 Direction Générale Adjointe – Cohésion territoriale et appui aux communes 
 

Direction de la culture 
 

1 Chargé(e) de mission  
«  Médiation du patrimoine et de l’architecture » (H/F) 

 
Contrat à durée déterminée du 20 juin au 20 octobre 2024 

 
 

Cadre d’emplois 
cat. B de la filière 
culturelle -  
Secteur 
Patrimoine et 
Bibliothèque  

 

  

Description du poste  
 

Le territoire de GrandAngoulême offre une très bonne qualité de vie grâce à sa situation privilégiée 
au sein de l’Arc atlantique. La communauté d’agglomération de GrandAngoulême, regroupe (38 
communes - 141 000 habitants). 
 

GrandAngoulême bénéficie du label Pays d’art et d’histoire attribué par la direction générale des 
patrimoines au sein du ministère de la culture aux territoires qui animent, préservent et valorisent 
leurs patrimoines, leur architecture, leurs paysages et leur cadre de vie. Il garantit la compétence 
des équipes de médiateurs de l’architecture et du patrimoine, ainsi que la qualité de leurs actions. 
Aujourd’hui, le territoire national compte 206 villes et pays d’art et d’histoire.  
 

Missions  
 

Sous l’autorité de la cheffe de projets pays d’art et d’histoire / directrice du service, vous épaulerez 
l’équipe qui est composée de 5 personnes. Vous l’assisterez dans la mise en œuvre de la 
convention pays d’art et d’histoire et dans la création d’une application numérique pour valoriser les 
41 églises romanes de GrandAngoulême. 
 
 

De plus, vous participerez à l’organisation et au déroulement des temps forts du service :  

 saison estivale 

 Journées européennes du patrimoine les 20, 21 et 22 septembre 

 Journées nationales de l’architecture les 18, 19 et 20 octobre 
 

Profil 
 

 De formation  Master 2 : Histoire de l’art – Histoire – Archéologie – Patrimoine 

 Détenir la carte professionnelle de guide-conférencier(ière) : toute expérience en 

qualité de médiateur(trice) du patrimoine ou de guide-conférencier(cière) au sein d’une 
ville ou d’un pays d’art et d’histoire constituera un atout 

 Bonne connaissance historique et patrimoniale du territoire  

 Maîtriser la méthodologie universitaire de la recherche 

 Bonne maîtrise des logiciels de la suite Microsoft Office (principalement Word, Excel et 
Power Point) 

 Bonne pratique du web et des réseaux sociaux 

 Etre rigoureux(se), méthodique, organisé(e) et autonome 

 Aptitude au travail en équipe et en transversalité  

 Dynamique et réactif(ve)  

 Etre reconnu(e) pour ses qualités d’élocution 

 Avoir le goût pour la médiation culturelle en direction de tous les publics 

 Détenir le permis B indispensable 
 

Postuler 
 

Si vous êtes intéressé(e), vous devez envoyer une lettre de motivation accompagnée de votre CV à 
Monsieur le Président de la Communauté d’agglomération du GrandAngoulême : 25 boulevard 
Besson Bey 16023 ANGOULEME Cedex. Toutes les candidatures, si elles se sont manifestées dans 
les délais prescrits, seront examinées et suivies d’une présélection sur dossier. Il sera procédé au 
recrutement en choisissant le candidat (H/F) le mieux adapté au poste à pourvoir parmi les 
candidatures reçues. 
 

Poursuivant les engagements de la charte pour l’égalité professionnelle contre les 
discriminations, GrandAngoulême veille au respect des diversités au sein des services 

communautaires 
 

Merci d’adresser votre candidature avant le 20/05/2024 : 
drh@grandangouleme.fr 

 
 
 
 
 

Pour plus 
d’informations 
 
 
 
 
 

Laetitia COPIN-
MERLET 
 
06 17 59 57 32 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Poste à pourvoir  

à compter  
du 20 juin 2024  


