Offre de
mobilité

n° 24

Direction générale des services

Coopération internationale, contractualisations et cofinancements

1 Chargé.e de mission contractualisation
et partenariats (H/F)

Cadre d’emplois
des Attachés
territoriaux

(Cat. A)

Pour plus
d’informations

Sandrine
FAUCON

06.23.94.86.77

Poste a pourvoir
au 1° juin 2024

Description du poste

La Direction de la coopération internationale, contractualisation, et co financements est une équipe
dynamique de 4 agents. Les chargés de mission (ingénierie financiére et administrative et projets
européens/partenariat et contractualisation/co financements communaux/ coopération internationale)
déploient a la fois les activités attachées a leur poste et des actions transversales définies

collectivement.

L'environnement de travail est riche et stimulant : collectivités (Europe, Région, Département, ..),
institutions, acteurs locaux, réseaux, autres collectivités ...

Sous l'autorité de la responsable du pdle coopérations internationales, contractualisations et
cofinancements, vous étes chargé(e) de :

Missions principales

Gérer au quotidien un portefeuille de financements, une banque de projets et le montage
des projets dans le cadre des financements nationaux et européens

e FEtablir et alimenter un diagnostic des dispositifs,
contractualisations et les co- financements

e Conduire une prospection et une analyse des opportunités de financement

e Accompagner les services communautaires et porteurs de projets dans la détection
d’opportunités de financements (DSIL, Fond vert, fonds européens, APP,AMI,...)

e Piloter le montage des dossiers sur les volets administratifs, budgétaires en collaboration
avec les services concernés et en lien avec les co financeurs

e Assurer une veille technique et réglementaire constante sur la mobilisation de financements
dont la communauté et ses partenaires territoriaux pourraient bénéficier dans la conduite de
leurs projets

e Etre force de proposition sur I'ingénierie des financements en lien avec toute la direction

e Assurer un reporting des financements en cours et gérer une banque de projets

des acteurs présents sur les

Aider a la négociation et au suivi des politiques contractuelles avec le Département, la
Région, I’Etat et ’'Europe, en lien avec les services concernés

e Articuler la stratégie de développement du territoire communautaire avec les politiques
contractuelles des partenaires

e Assurer I'animation et la gestion du Volet territorial des fonds européens pour 2021/2027,
étroitement articulé au futur contrat régional et sur un périmétre commun avec la
Communauté de Communes La Rochefoucauld Porte du Périgord et en collaboration avec la
chargée de mission Co financements communaux

e Assurer le suivi et la mise en oceuvre de la contractualisation avec la Région Nouvelle-
Aquitaine

e Elaborer et suivre la convention d’investissement avec le Conseil Départemental de la
Charente

o Définir et piloter les outils de suivi et de reporting

e Contribuer au renforcement de la direction, en tant que centre de ressources, intensifier la
veille des dispositifs financiers et partenariats innovants ; la partager et assurer la
communication.

o

Grand

Angouléme

Directlon des Ressources Humaines
Service Emplol/compétences
Béatrice Baron - 054538 60 72




Lieu de travail : 25 Boulevard Besson Bey 16000 Angouléme

Temps complet du lundi au vendredi

Horaires variables et pics d'activités en fonction des obligations

Poste éligible au télétravail

Plusieurs scénarios de temps de travail possibles permettant une meilleure conciliation vie

professionnelle et vie personnelle

e Prestations sociales (Contrat groupe prévoyance maintien de salaire et complémentaire
santé, comité d’action sociale)

¢ Indemnité de fonctions, de sujétions et expertise (IFSE) : A4

- Titulaire ou lauréat du concours ou a défaut de formation supérieure minimum Bac+3
dans les domaines du développement territorial ou des affaires européennes

- Bonne connaissance de I'environnement territorial et les acteurs institutionnels (locaux,
régionaux, nationaux, européens)

- Connaissance du territoire appréciée

- Maitrise de I'environnement financier des collectivités

- Sens du contact, de la négociation et de la communication

- Maitrise de la méthodologie de conduite de projets

- Rédiger des notes, documents administratifs et des argumentaires

- Elaborer une stratégie de contacts, de partenaires et de financements

- Animer des groupes de travail / réunions

- Méthode d’accompagnement des services a la recherche de financement

- Etre force de proposition

- Capacité d’analyse, d’organisation et de rigueur

- Aptitude a travailler en transversalité et a animer des réunions et groupes de travail

- Capacité d'initiative et de réactivité

- Sens de la pédagogie et curiosité

- Détenir le permis B

Si vous étes intéressé(e), vous devez envoyer une lettre de motivation accompagnée de votre CV a
Monsieur le Président de la Communauté d’agglomération du GrandAngouléme : 25 boulevard
Besson Bey 16023 ANGOULEME Cedex. Toutes les candidatures, si elles se sont manifestées dans
les délais prescrits, seront examinées et suivies d’'une présélection sur dossier. Il sera procédé au
recrutement en choisissant le candidat (H/F) le mieux adapté au poste a pourvoir parmi les
candidatures recues

Poursuivant les engagements de la charte pour I'égalité professionnelle contre les discriminations,
GrandAngouléme veille au respect des diversités au sein des services communautaires

Merci d’adresser votre candidature avant le 30/04/2024 :
drh@grandangouleme.fr
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