Offre de
mobilité

n°28

Direction générale du patrimoine publics et environnement
Cycle de I'eau

1 Agent en charge du diagnostic des réseaux
d'assainissement (H/F)

Cadre
d’emplois des
Adjoints
Techniques
Territoriaux
(cat. C)

Pour plus
d’informations

Emmanuelle
ISONZO

07.62.97.03.55

Poste a pourvoir
1¢" juillet 2024

Description du poste

Le diagnostic permanent des réseaux d’assainissement est 'ensemble des moyens et pratiques
mis en ceuvre permettant d’évaluer I'état et le fonctionnement d’'un systeme d’assainissement en
vue d’améliorer son exploitation et de programmer les investissements nécessaires a son
évolution.

Rattaché.e a la direction du cycle de l'eau, au péle relations usagers, sous l'autorité du
responsable du service situé a 'Ecopdle de Frégeneuil, vous serez en charge de mettre en ceuvre
les actions relatives au diagnostic permanent :

Missions principales

Rechercher les intrusions d’eaux claires parasites

e Organiser, planifier et mettre en ceuvre les campagnes de mesure pour la recherche des
eaux claires parasites

Assurer les tests a la fumée, colorations, repérages visuels

Saisir les résultats et rédiger les comptes rendus

Faire des repérages et des restitutions sur plans

Travailler en transversalité avec les autres services

Participer au diagnostic permanent

e  Effectuer les contrles et les investigations
e Analyser les données de la supervision Topkapi (outil de supervision vraiment adapté a la
problématique des métiers de I'eau).

Spécificités du poste

Lieu de travail : Ecopole Frégeneuil - Rue du Port Thureau 16000 Angouléme

Temps de travail 37h30 du lundi au vendredi

Travail en extérieur

Prestations sociales (Contrat groupe prévoyance maintien de salaire et complémentaire
santé, comité d’action sociale)

¢ Indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) : C2

Notion dans le domaine des réseaux d’eaux usées et d’eaux pluviales

Aptitudes au travail manuel, au travail en équipe et en extérieur

Savoir lire et comprendre un plan synoptique

Avoir des connaissances en chaines de mesure, instrumentation, Hydraulique a
surface

Respecter les régles d'hygiéne et de sécurité et contribuer a leur amélioration

Tenir a jour et interpréter les résultats des contrdles et rédiger les bilans

Anticiper les dysfonctionnements et réagir rapidement aux situations imprévues

Poser les protections et signalisation temporaire de chantier
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Utiliser un détecteur de gaz, un harnais

Etre en capacité d’assurer des relevés précis et rigoureux
Etre autonome et savoir rendre compte

Détenir le permis B Obligatoire

Si vous étes intéressé(e), vous devez envoyer une lettre de motivation accompagnée de votre
CV a Monsieur le Président de la Communauté d’agglomération du GrandAngouléme : 25
boulevard Besson Bey 16023 ANGOULEME Cedex. Toutes les candidatures, si elles se sont
manifestées dans les délais prescrits, seront examinées et suivies d’une présélection sur
dossier. Il sera procédé au recrutement en choisissant le candidat (H/F) le mieux adapté au
poste a pourvoir parmi les candidatures regues.
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Poursuivant les engagements de la charte pour I'égalité professionnelle contre les discriminations,
GrandAngouléme veille au respect des diversités au sein des services communautaires

Merci d’adresser votre candidature avant le 03/05/2024 :
drh@grandangouleme.fr
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