
 

  

Offre de 
mobilité 

n° 40 

 Direction patrimoine public et environnement 
 

Cycle de l’eau 
 

1 Technicien Eaux Pluviales (H/F) 
 

 
 

Cadre d’emplois  
des techniciens 
(cat B),  
et des agents de 
maîtrise 
territoriaux  
(cat C) 
 

 
Pour plus 
d’informations 
 
 
 
Frédéric 
GAUTHIER 
 

06 18 83 54 13 
 
 
OU 
 
Jérémy  
DEJOIE 
 
06 21 19 92 51  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Poste à pourvoir  
à partir du  

1er juillet 2024 
 

 

 
Description du poste    

Rattaché à la direction du cycle de l’eau, le poste de technicien eaux pluviales est créé au sein du 
service « Gestion Hydrographique et Prévention des Inondations » en charge de la gestion des eaux 
pluviales urbaines, de la gestion des milieux aquatiques et de la prévention des inondations.  
 
Sous l'autorité du responsable du service, vos premières missions seront de mettre à jour les données 
patrimoine et les premières études de cas (accompagné) et serez en charge de : 

Missions principales   

Organiser l’entretien des réseaux et ouvrages « eaux pluviales » 

 Encadrer une équipe de deux agents équipés d’un camion hydrocureur 

 Tenir à jour et consolider l’inventaire du patrimoine « eaux pluviales » 

 Planifier et préparer l’entretien préventif et curatif de ces réseaux et ouvrages 
 
Etudier les problématiques de gestion des eaux pluviales remontées sur les 38 communes 

 Réaliser une expertise terrain (état des lieux/diagnostic) 

 Etudier les solutions potentielles et rendre compte pour permettre la prise de décision 

 Etablir les dossiers et plans aux stades avant-projet et projet pour des travaux de réhabilitation 
ou d’extension des systèmes de gestion existants 

 Préparer, mettre en œuvre, encadrer et réceptionner les travaux 

 Etudier des projets « eaux pluviales » concomitants à des projets du bureau d’études 

 Venir ponctuellement en appui du bureau d’études 
 
Participer à la mise en œuvre progressive d’une gestion alternative des eaux pluviales 

 Assurer une veille réglementaire et technique 

 Conseiller les partenaires internes et externes 

Spécificités du poste    

 Lieu de travail : Ecopole Frégeneuil - Rue du Port Thureau – Angoulême 
 Temps complet du lundi au vendredi 
 Plusieurs scénarios de temps de travail possibles permettant une meilleure conciliation vie 

professionnelle et vie personnelle 
 Prestations sociales (Contrat groupe prévoyance maintien de salaire et complémentaire 

santé, comité d’action sociale, participation aux abonnements des transports publics)  
 Indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) : B1 

 Profil   

 Titulaire ou lauréat du concours ou à défaut, formation BTS Métiers de l’eau ou GEMEAU, une 
expérience sur un poste similaire serait un plus  

 Connaissances attendues : cycle de l’eau, hydraulique, techniques classiques et alternatives 
de gestion durable des eaux pluviales et d’assainissement, topographie, outils de CAO/DAO 
(Autocad, Mensura), méthodes de dimensionnement d’ouvrages, marchés publics 

 Connaissances appréciées : hydrologie, fonctionnement des sols, génie civil, chimie 
 Expériences attendues : travail d’équipe, management, encadrement, préparation/suivi 

chantier 
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 Expérience appréciée/facultative : SIG, modélisation (hydraulique, hydrologique)  
 Etre organisé.e, rigoureux.se, 
 Avoir le sens de l’écoute et capacité à communiquer 
 Savoir prendre des initiatives, anticiper,  
 Etre moteur de la démarche « sécurité » portée par la direction 
 Titulaire du permis B  

Postuler   

Si vous êtes intéressé(e), vous devez envoyer une lettre de motivation accompagnée de votre CV à Monsieur le 
Président de la Communauté d’agglomération du GrandAngoulême : 25 boulevard Besson Bey 16023 
ANGOULEME Cedex. Toutes les candidatures, si elles se sont manifestées dans les délais prescrits, seront 
examinées et suivies d’une présélection sur dossier. Il sera procédé au recrutement en choisissant le candidat (H/F) 
le mieux adapté au poste à pourvoir parmi les candidatures reçues. 
 

Poursuivant les engagements de la charte pour l’égalité professionnelle contre les discriminations, 
GrandAngoulême veille au respect des diversités au sein des services communautaires 

 
 

Merci d’adresser votre candidature avant le 06/06/2024 
drh@grandangouleme.fr 

 

mailto:drh@grandangouleme.fr

