
 

 

Direction générale des services 
 
 

Offre de 
mobilité 

n° 42 

 Coopération internationale, contractualisations et cofinancements 
 

 1 Chargé.e de mission Europe (H/F) 
 

 

Cadre d’emplois 
des attachés 
territoriaux 
(Cat. A) 

  

Description du poste 
 

La direction de la coopération internationale, contractualisation, et co financements est une équipe 
dynamique de 5 agents. Les chargés de mission (Europe / contrat et partenariat / co financements 
communaux / coopération internationale) déploient à la fois les activités attachées à leur poste et 
des actions transversales définies collectivement. 
 
L'environnement de travail est riche et stimulant : collectivités (Europe, Région,..), institutions, 
acteurs locaux, déplacements à l’étranger, GrandAngoulême est membre de l’AFCCRE 
(Association française du conseil des communes et Régions d'Europe), SO COOP, pS-EAU 
(programme solidarité eau), ... 
 

Sous l’autorité de la directrice de la coopération internationales, contractualisations et 
cofinancements, vous êtes chargé(e) de : 
 

Missions principales 
 

Décliner la feuille de route EUROPE de la communauté 
 
Coopération européenne 
 

 Rechercher les informations stratégiques sur les programmes européens ; être en veille 
et actif dans les réseaux 

 Articuler les réponses aux appels à projet (AAP) européens de coopération avec la 
stratégie du territoire de la communauté 

 Conseiller, argumenter et accompagner les services sur l’opportunité des projets 
européens et sur leur mise en œuvre opérationnelle 

 Elaborer les projets et candidatures puis piloter le ou les projets retenus et mettre en 
œuvre les actions et assurer le suivi technique et financier 

 Accompagner les acteurs locaux dans leurs projets de coopération européenne relevant 
des champs d’intervention de la communauté 

Mobilisation en faveur de l’Europe 

 Animer le dispositif territorial « L’Europe commence ici » et accompagner les acteurs du 
territoire dans leurs actions de sensibilisation / mobilité  

 Participer à l’échelle du territoire et de ses 38 communes à diffuser une culture 
européenne 

 Participer à la mobilisation interne de la collectivité sur les questions européennes, avec 
l’équipe de la direction 

 Contribuer aux activités et évènements de la direction, notamment lors de l’accueil de 
délégations étrangères 

 

Assurer le suivi sur les fonds européens (hors fonds territoriaux) 
 Avec le chargé de mission contrat : montage des dossiers de demande de subventions 

sur les fonds structurels (FEDER), en lien avec les services Région - Europe et les 
services de la communauté 

 
 …/… 

 
Pour plus 
d’informations 
 
 
 
 
Sandrine 
FAUCON 
 
06.23.94.86.77 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Poste à pourvoir 
au 1er juillet 2024 
 

 



 

 
 

 

   
 

 Dès la demande de subvention obtenue, assurer le suivi de l’obtention de la recette : 
respect des conditions de la convention attributive, respect de la règlementation 
européenne, réponse aux opérations de contrôle, état récapitulatif des dépenses, gestion 
des avances de fond et demande de soldes, gestion des calendriers et dépôt des pièces 
sur les plateformes de financements,... 

 Piloter la gestion des relations avec les partenaires financiers et bailleurs sur les fonds 
structurels 

 Au sein de la direction, contribuer à la stratégie globale des recettes, en lien avec les 
services financiers, en assurant un reporting sur la perception des recettes prévues 

 
 

Spécificités du poste 
 
 

 Lieu de travail : 25 Boulevard Besson Bey 16000 Angoulême 
 Temps complet du lundi au vendredi  
 Horaires variables et pics d'activités en fonction des obligations 
 Poste éligible au télétravail  
 Plusieurs scénarios de temps de travail possibles permettant une meilleure conciliation vie 

professionnelle et vie personnelle 
 Prestations sociales (Contrat groupe prévoyance maintien de salaire et complémentaire 

santé, comité d’action sociale, participation aux abonnements des transports publics) 
 Indemnité de fonctions, de sujétions et expertise (IFSE) : A4 

 
 

Profil 
 

- Titulaire ou lauréat du concours ou à défaut de formation supérieure minimum Bac+5 
dans les domaines du développement territorial ou des affaires européennes et 
internationales 

- Expérience sur un poste similaire souhaité 
- Connaissance des acteurs institutionnels (locaux, régionaux, nationaux, européens) 
- Connaître le fonctionnement des collectivités territoriales 
- Maitrise du pilotage de projet 
- Etre en capacité d’appréhender les processus administratifs et financiers y compris dans 

le cadre des règlements européens 
- Connaissance en anglais pour suivi les conventions européennes 
- Etre reconnu(e) pour ses capacités rédactionnelles et son aisance relationnelle 
- Travailler en autonomie, savoir rendre compte et alerter 
- Maîtrise des outils bureautiques (Word, Excel et power point…) 
- Capacité d’initiative, de réactivité et d’organisation 
- Détenir le permis B 

 
 

Postuler 
 

Si vous êtes intéressé(e), vous devez envoyer une lettre de motivation accompagnée de votre CV à 
Monsieur le Président de la Communauté d’agglomération du GrandAngoulême : 25 boulevard 
Besson Bey 16023 ANGOULEME Cedex. Toutes les candidatures, si elles se sont manifestées dans 
les délais prescrits, seront examinées et suivies d’une présélection sur dossier. Il sera procédé au 
recrutement en choisissant le candidat (H/F) le mieux adapté au poste à pourvoir parmi les 
candidatures reçues 
 

Poursuivant les engagements de la charte pour l’égalité professionnelle contre les discriminations, 
GrandAngoulême veille au respect des diversités au sein des services communautaires 

 

Merci d’adresser votre candidature avant le 10/06/2024 : 
drh@grandangouleme.fr 

 


