Offre de
mobilité

n°43

Direction du patrimoine durable et performance énergétique

- Péle technique du centre aquatique patinoire Nautilis -

Chef(fe) d’équipe Electricien(ne)
gestionnaire de batiment (F/H)

Cadre d’emplois
des agents de
maitrise

(cat. C)

Pour plus
d’informations

Jean —Marie
BARON
05.45.3943 94

Poste a pourvoir
le 1°" juillet 2024

Description du poste

Le centre nautique / patinoire NAUTILIS situé rue des Mesniers a Saint Yrieix sur Charente propose
aux habitants du territoire 1 bassin de 50m, 1 bassin de 25m, 1 fosse de plongée, des espaces
ludiques (toboggan, jacuzzi, balnéo,...) toute I'année, des espaces extérieurs (pentagliss, riviere,
piscine a vagues,...) pendant I'été et une patinoire d’octobre a mars.

Electricien en batiment ou en industrie, vous serez rattaché.e a la direction du patrimoine durable et
performance énergétique, sous l'autorité du responsable du péle technique et son adjoint, dans une
équipe composée de 2 chefs d’équipes et 4 agents de maintenance batiment. Vous participez a
assurer la maintenance préventive et curative du batiment, en régie ou en lien avec les entreprises en
marchés publics. Dans ce cadre, vous serez en charge :

Missions principales

Encadrer I'équipe technique et le cas échéant, participer a I’exécution du travail (compétence
spécifique ou renfort a I’équipe)

Encadrer et animer I'équipe d’agents de maintenance
Planifier les emplois du temps des agents et gérer les absences
Planifier les taches de travail des agents en fonction des priorités et des urgences (répartir les
taches entre les différentes équipes, conseiller, suivre et controler le travail...)
Mettre en place les protocoles et procédures pour l'organisation des missions
e Participer a la mise en place d’'une maintenance préventive et a sa mise en ceuvre
Identifier les difficultés éventuelles et/ou les besoins en formation des agents

Contréler la bonne exécution de travaux confiés a des entrepreneurs et ceux exécutés en régie
(contrbler les pieces relatives a I'exécution des chantiers, réceptionner les travaux),

Assurer le suivi des prestataires et relancer les entreprises
Organiser les chantiers sur le plan administratif (plan de prévention...) et technique,
coordonner les prestataires, la logistique, puis se charger de la mise en service.
e Appliquer et faire appliquer les normes d'hygiéne et de sécurité
Assurer le suivi des travaux et en rendre compte a sa hiérarchie
Proposer toutes les mesures et actions préventives et correctives techniques dans le but
d'assurer I'ouverture quotidienne du centre
Assurer le suivi des équipements électriques et électrotechniques
Veiller au bon entretien du matériel et des équipements
Vérifier le respect des normes et des regles de sécurité
Respecter les impératifs de délais

Assurer du bon fonctionnement des installations 7j/7 - 24h/24 (astreintes),

e Contrdle et optimisation des consommations de fluides (électricité, gaz, eau), de la qualité de
I'eau, en lien avec le suivi de la GTC (gestion technique centralisée d'un batiment) et des
programmations spécifiques, aux différentes périodes de fonctionnement du site

e Mise en place des programmations en fonction des périodes et événements (éclairage, . . .),
Faire le suivi des marchés (prestataires piscine, patinoire, nettoyage), des contrats d'entretien
des équipements, des controles réglementaires des ERP (établissement recevant du
public), ...
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Suivre I'entretien de la glace des pistes de la patinoire et déglacage en fin de saison,

Demander des devis pour des travaux et/ou la commande de matériel auprés des entreprises,

Entretenir les petits espaces verts de |'établissement,

Préparer les bassins extérieurs pour la période estivale, ainsi que les baignades en milieu

naturel communautaires, puis mise en hivernage

e Organiser la planification d'entretien de la glace de la patinoire et réaliser le remplacement en
cas d’absence

e Renseigner les documents de suivi des consommations

Utiliser les outils de contrdle et mesure de qualité des eaux, de l'air,etc...

Collaborer a la préparation et a I'exécution du budget

e Etablir les devis, contrbler les livraisons et vérifier les factures
e Participer aux procédures d'achat public et suivre I'exécution des marchés

Spécificités du poste

Lieu de travail : Nautilis — rue des Mesniers - Le Fontastier 16710 Saint-Yrieix sur Charente
Temps complet du lundi au vendredi / En horaires décalés
Travail souvent seul ou en équipe, intérieur et extérieur
Savoir nager compte-tenu de I'environnement
Participer aux astreintes de « Maitrise et/ou technique » (en moyenne 1 a 2 fois par mois)
e Plusieurs scénarios de temps de travail possibles permettant une meilleure conciliation vie
professionnelle et vie personnelle
e Prestations sociales (Contrat groupe prévoyance maintien de salaire et complémentaire
santé, comité d’action sociale, participation aux abonnements des transports publics)
¢ Indemnité de fonction, de sujétions et d’expertise (IFSE) : C1

e Titulaire ou lauréat du concours ou a défaut de formation Bac ou Bac professionnel, en
électricité et électrotechnique ou une expérience de 5 années sur un poste similaire serait
un plus

Bonne maitrise de la maintenance de batiment

Connaitre le fonctionnement des collectivités territoriales

Savoir animer et manager une équipe de terrain (expérience souhaitée)

Avoir une bonne pratique des principaux gestes techniques des différents métiers de I'équipe a
encadrer

e Connaitre les consignes d'évacuation et notions réglementaires relatives aux établissements
recevant du public (ERP)

Connaitre les procédures de marchés publics

Connaitre les régles d'hygiéne et de sécurité générales

Maitriser les régles de gestion des stocks

Maitriser les outils informatiques (Word, Excel, GTC )

Respect de la hiérarchie et des regles de fonctionnement internes (procédures)

Capacité d'adaptation et d'organisation

Etre connu(e) pour ses qualités relationnelles (équipes et partenaires extérieurs)

Capacité de travail en autonomie partielle et en équipe

Méthodologie et pragmatisme

Etre rigoureux(se), force de proposition et savoir prendre des initiatives

Sens du service public

Détenir le permis B

Si vous étes intéressé(e), vous devez envoyer une lettre de motivation accompagnée de votre CV a Monsieur le
Président de la Communauté d’agglomération du GrandAngouléme : 25 boulevard Besson Bey 16023
ANGOULEME Cedex. Toutes les candidatures, si elles se sont manifestées dans les délais prescrits, seront
examinées et suivies d’'une présélection sur dossier. |l sera procédé au recrutement en choisissant le candidat
(H/F) le mieux adapté au poste a pourvoir parmi les candidatures regues.

Poursuivant les engagements de la charte pour I'égalité professionnelle contre les discriminations,
GrandAngouléme veille au respect des diversités au sein des services communautaires

Merci d’adresser votre candidature avant le 17/06/2024
drh@grandangouleme.fr
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