
 

 

Offre de 
mobilité 

n°50 

 Direction patrimoine public et environnement 
 

Service commun du droit des sols 
 

1 Directeur du service commun du droits des sols  (H/F) 
 

 

Cadre d’emplois 
des attachés 
territoriaux ou 
des ingénieurs 
territoriaux   
(cat. A)  

  

Description du poste 
 

GrandAngoulême dispose d’un service commun du droit des sols regroupant 36 communes  
adhérentes du territoire. Il assure un rôle d’instructeurs et de conseils auprès des Maires en 
matière du droit des sols (permis de construire, démolition…) soit près de 400 actes par 
agent et par an. 
 

Sous l’autorité du directeur général adjoint patrimoine public et environnement, au sein d’une 
équipe de 10 personnes, vous serez chargé(e) de : 
 

Missions principales 
 

 

Encadrer, animer une équipe d’instructeurs et organiser l’activité du service 
 

 Animer, coordonner et contrôler l’action du service instructeur de la communauté, 
avec pour objectifs la qualité de l’application du droit des sols et le renforcement de 
la sécurité juridique des actes 

 Organiser la production des actes dans le respect des textes et de leur évolution 
juridique 

 Assurer la veille juridique 

 Faire le lien entre les communes (élus et techniciens) et le service instructeur et le 
représenter auprès des communes afin d’améliorer la qualité de l’application du 
droit des sols (ADS) 

 Organiser et suivre le conventionnement avec les communes et la communauté 

 Faire le lien avec les partenaires du service instructeur et autres acteurs de 
l’instruction (ABF, …), et avec les autres services communautaires, notamment le 
service en charge du PLU-I 

 Exercer un contrôle du respect des procédures et des documents produits par ses 
collaborateurs (actes d’urbanisme, actes suite au RLPI, …) 

 Veiller à la qualité de l’accueil du centre instructeur vis-à-vis des pétitionnaires 

 Veiller à la mise à jour des connaissances des instructeurs 

 Réaliser le suivi statistique des actes d’urbanisme 

 Etablir et suivre le budget du service 

 Etablir des tableaux de bord de suivi de l’activité du pôle, en particulier en vue de la 
facturation annuelle aux communes adhérentes 

 Animer des rencontres régulières avec les services et les communes afin de les 
informer des nouvelles réglementations 

 

Appuyer les communes en matière d’urbanisme opérationnel  
 

 Etre en appui des communes en cas de contentieux 

 Apporter son expertise en urbanisme sur les dossiers complexes 

 Apporter un appui aux communes, aux côtés de l’instructeur en charge de l’acte, en 
matière de pré-contentieux d’urbanisme,… 
 

Assurer le lien avec les services transversaux 
 

 Participer en fonction des disponibilités et des besoins, aux réunions d’élaboration 
ou d’évolution des documents d’urbanisme ou du PLU-I 

 Participer et organiser les rencontres avec les services de la communauté afin que 
les projets communautaires obtiennent une suite favorable 

 Contribuer aux réflexions relatives aux évolutions potentielles du service : police de 
l’urbanisme 

 

…/… 

 
 
 
 
 

Pour plus 
d’informations, 
 
 
 
 
 

Patrick 
ADVENIER 
 
05.45.38.66.66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Poste à pourvoir  
1er octobre 2024 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

   
 
 

Spécificités du poste 
 
 

 Lieu de travail : 139 rue de Paris 16000 Angoulême 

 Temps de travail du lundi au vendredi  

 Plusieurs scénarios de temps de travail possibles permettant une meilleure 
conciliation vie professionnelle et vie personnelle 

 Prestations sociales (Contrat groupe prévoyance maintien de salaire et 
complémentaire santé, comité d’action sociale)  

 Indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) : Cat A2 

 
Profil 
 

 

 Titulaire ou lauréat du concours ou à défaut détenir un diplôme ou une 
expérience dans le domaine de l’urbanisme ou aménagement du territoire 

 Maîtriser les règles du code de l’urbanisme en matière d’application du droit des 
sols, de la jurisprudence et d’autres outils connexes (DPU, ZAD, Servitudes 
d’utilité publiques, taxes d’urbanisme et participations) 

 Connaissance des enjeux et politiques de l’Etat et de la communauté en matière 
d’environnement, de paysage, d’intégration architecturale et urbaine… 

 Savoir analyser et replacer le projet faisant l’objet de la demande dans son 
contexte politique, institutionnel et environnemental 

 Avoir des notions générales sur les documents de planification (PLU, SCOT, …) 
et les politiques publiques en matière d’aménagement, d’urbanisme et d’habitat 

 Maîtriser le logiciel d’instruction ADS, Pack Office (Word, Excel) + Interface 
Webville + SIG 

 Apporter son expertise aux communes en matière de pré-contentieux 

 Gérer le traitement statistique des données 

 Connaître les procédures en matière de contentieux et pré-contentieux 
d’urbanisme 

 Savoir manager une équipe 

 Savoir gérer les relations avec les élus 

 Savoir travailler en équipe et en réseau 

 Faire preuve de pédagogie (partenaires, communes, pétitionnaires, …) 

 Détenir des qualités rédactionnelles et relationnelles 

 Etre reconnu(e) pour  sa réactivité, sa disponibilité et sa capacité à 
communiquer  

 Détenir le permis B 
 

Postuler 
 
Si vous êtes intéressé(e), vous devez envoyer une lettre de motivation accompagnée de votre CV 
à Monsieur le Président de la Communauté d’agglomération du GrandAngoulême : 25 boulevard 
Besson Bey 16023 ANGOULEME Cedex. Toutes les candidatures, si elles se sont manifestées 
dans les délais prescrits, seront examinées et suivies d’une présélection sur dossier. Il sera 
procédé au recrutement en choisissant le candidat (H/F) le mieux adapté au poste à pourvoir 
parmi les candidatures reçues. 
 
Poursuivant les engagements de la charte pour l’égalité professionnelle contre les discriminations, 

GrandAngoulême veille au respect des diversités au sein des services communautaires 

 
Merci d’adresser votre candidature avant le 27/08/2024 :  

drh@grandangouleme.fr 

 


