Offre de
mobilité

n°bH

Direction générale du patrimoine publics et environnement
Cycle de I'eau

1 Agent travaux patrimoine (H/F)

Cadre
d’emplois des
adjoints
techniques
territoriaux
(cat. C)

Pour plus
d’informations

Sébastien
BROTIER

06.16.67.72.67

Poste a pourvoir
1¢" octobre 2024

Description du poste

Rattaché(e) a

la direction du cycle de l'eau, sous l'autorit¢ de la responsable du service

patrimoine réseaux et expertise, I'équipe du service travaux régie patrimoine regroupe 6 agents.
Vous serez en charge de réaliser des travaux sur les canalisations d’assainissement, d’eau
pluviale, d’eau potable.

Missions principales

Réaliser divers travaux neufs ou de réparation et de maintenance des canalisations,
branchements et organes annexes

Resceller des organes de voirie (regards de branchement individuel, regards de visite,
etc...)

Réparer et réhabiliter des branchements d'eaux usées et d'eaux pluviales

Créer des regards de visite et des branchements individuels

Poser des clapets anti-retour

Réparer des collecteurs ou dalots

Dans le cadre des réfections de voirie des communes : procéder aux reprises
éventuelles de tabourets, branchements, création de regards, etc...

Dans le cadre de sollicitations des autres services communautaires et des communes :
réaliser tous travaux de macgonnerie et de terrassement

Entretenir et nettoyer les engins, véhicules, outils pour les maintenir dans un parfait état
de propreté et de fonctionnement

Mettre en place la signalisation de chantier

Surveiller les chantiers et remplir les fiches de chantier

Relever les tampons

Spécificités du poste]

Profil

Lieu de travail : Ecopole Frégeneuil - Rue du Port Thureau 16000 Angouléme

Temps de travail : du lundi au vendredi — 37h30 - Possibilité de réaliser des heures
supplémentaires selon les nécessités de service

Déplacements sur les communes de la communauté

Travail physique en extérieur par tout temps et en milieu insalubre, en présence
d’effluents septiques

Participer aux astreintes (obligatoires)

Travail en hauteur et en milieu confiné.

Prestations sociales (Contrat groupe prévoyance maintien de salaire et complémentaire
santé, comité d’action sociale, participation aux abonnements des transports publics)
Indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) : Cat C (C2)

Titulaire ou de formation CAP maconnerie ou techniques de VRD et/ou une expérience
dans le domaine de la voirie et des réseaux divers
Bonne connaissance des travaux de terrassement, de magonnerie et techniques de
chantier canalisateur
Poser des éléments de voirie (bouche avaloir, regard de visite)
Maitriser la conduite en sécurité des engins et poser les protections et la signalisation
temporaires de chantiers.
Lire et comprendre les plans (DICT, etc...)
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Effectuer des travaux en présence d’amiante (Habilitation SS4)

Avoir des connaissances en électricité (Habilitation BOV HO)

Assurer la maintenance courante de l'outillage et du matériel

Etre ponctuel, disponible, soucieux du respect des régles d’hygiéne et de sécurité, gestes
et postures

Apprécier le travail en équipe comme en autonomie

Avoir le sens du service public

Une bonne condition physique est nécessaire

Maitriser la conduite en sécurité des engins (détention des CACES mini-pelle, tracto-pelle,
grue auxiliaire, chariot élévateur, porte-char ou en capacité de pouvoir les acquérir)

e Détenir le permis C Obligatoire

Si vous étes intéressé(e), vous devez envoyer une lettre de motivation accompagnée de votre
CV a Monsieur le Président de la Communauté d’agglomération du GrandAngouléme : 25
boulevard Besson Bey 16023 ANGOULEME Cedex. Toutes les candidatures, si elles se sont
manifestées dans les délais prescrits, seront examinées et suivies d’une présélection sur
dossier. Il sera procédé au recrutement en choisissant le candidat (H/F) le mieux adapté au
poste a pourvoir parmi les candidatures regues.

Poursuivant les engagements de la charte pour I’égalité professionnelle contre les discriminations,
GrandAngouléme veille au respect des diversités au sein des services communautaires

Merci d’adresser votre candidature avant le 06/09/2024 :
drh@grandangouleme.fr
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