
 

 

Offre de 
mobilité 

n° 57 

 
Direction patrimoine public et environnement  

 

- Espaces Publics –  
 

1 Agent polyvalent de voirie (H/F) 
 
 

 

Cadre 
d’emplois des 
adjoints 
techniques 
territoriaux 
(cat. C) 

  

Description du poste 
 

Au sein de la direction espaces publics, placé(e) sous l’autorité du responsable mobilier /propreté 
urbaine/voirie et au sein de l’équipe basée au plan d’eau de Saint Yrieix sur Charente, vous 

serez chargé(e) de : 
 
 

Missions principales 
 

Effectuer des travaux de petite voirie et de propreté urbaine 
 

 Effectuer l’entretien du matériel et du mobilier urbain 

 Effectuer le ramassage des déchets sur les sites ouverts au public et de toutes nos zones 
d’activités 

 Vider toutes les corbeilles sur le tracé BHNS lignes A et B  

 Effectuer sur la demande du responsable pôle aménagement urbain des travaux ponctuels 
de voirie (mise en place de potelets, remplacement de signalisations horizontales et 
verticales, remplacement de mobilier urbain, intervention sur chaussées) 

 

Participer à l’entretien et à l’aménagement des sites, à l’entretien du mobilier et du matériel, 
et au maintien de la propreté des sites communautaires 
 

 Exécuter des petits travaux de maçonnerie (pose de bordures, pose de mobiliers, pose de 
pavage…) 

 Participer à l’entretien du matériel et du mobilier urbain 

 Participer au ramassage des déchets sur toutes nos zones d’activités 

 Nettoyages des quais BHNS 
 

Assurer la sécurité des usagers des sites ouverts au public 
 

 Remédier au plus vite aux dangers signalés sur les sites dans le respect des règles de 
sécurité 

 Informer son responsable de service en cas de difficulté 

 Représenter la collectivité auprès des usagers sur les sites ouverts au public 

 Répondre aux demandes des usagers des sites 

 Rappeler, si besoin aux usagers les consignes définies sur nos sites ou nos zones 
d’activités 

 
 

Spécificités du poste 
 

 Lieu de travail : Plan d’eau – 16710 Saint Yrieix sur Charente. 

 Temps de travail à 37h du lundi au vendredi 

 Travail en extérieur / Températures extrêmes / Travail répétitif / Travaux insalubres 
/Bruyants  

 Affectation possible, ponctuelle à l’entretien du plan d’eau à Saint Yrieix sur Charente 

 Prestations sociales (Contrat groupe prévoyance maintien de salaire et complémentaire 
santé, comité d’action sociale, participation aux abonnements des transports publics) 

 Indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) : C3 
 

…/… 

 
 

Pour plus 
d’informations 
 
 
 
 
 
 
Guillaume 
GROUZAT 
 
06.88.25.85.59 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Poste à pourvoir 
le 1ER octobre 

2024 

 



 

 
 

   
 
 

Profil 
 

 Titulaire ou à défaut deformation CAP/BEP voirie et/ou expérience sur un poste 
similaire  

 Maîtriser les techniques de voirie et signalétique permanente et temporaire 

 Connaître les techniques d’entretien de la voirie et de la signalisation horizontale et 
verticale 

 Appliquer les règles de sécurité et d’hygiène dans le travail 

 Evaluer et sélectionner les moyens et outils nécessaires à la réalisation des chantiers 

 Savoir diagnostiquer et prendre des initiatives dans le cadre du respect du cadre 
technique et des consignes  

 Savoir s'adapter aux conditions météorologiques et aux urgences ponctuelles 

 Détenir l’habilitation électrique B0H0 et les CACES (tracteur et petit-engins de chantier 
mobile, engins de chargement, tractopelle, et mini pelle) ou capacité de les obtenir 
rapidement  

 Détenir le permis B (obligatoire) (permis poids lourds serait un plus). 

 
 
Postuler 
 

Si vous êtes intéressé(e), vous devez envoyer une lettre de motivation accompagnée de votre CV 
à Monsieur le Président de la Communauté d’agglomération du Grand Angoulême : 25 boulevard 
Besson Bey 16023 ANGOULEME Cedex. Toutes les candidatures, si elles se sont manifestées 
dans les délais prescrits, seront examinées et suivies d’une présélection sur dossier. Il sera 
procédé au recrutement en choisissant le candidat (H/F) le mieux adapté au poste à pourvoir 
parmi les candidatures reçues. 
 

Poursuivant les engagements de la charte pour l’égalité professionnelle contre les discriminations, 

GrandAngoulême veille au respect des diversités au sein des services communautaires 

 

Merci d’adresser votre candidature avant le 08/09/2024 : 

drh@grandangouleme.fr 

 

 


