
 

 

Offre de 
mobilité 

n° 58 

 
Direction patrimoine public et environnement  

 
 

- Patrimoine durable et performance énergétique/Parc automobile –  
 

1 Mécanicien Poids Lourds (H/F) 
 

 

Cadre 
d’emplois des 
adjoints 
techniques 
territoriaux  
(cat. C) 

  

Description du poste 
 

Le service parc automobile est constitué d’une équipe dynamique de 9 agents dont 6 mécaniciens.  
Vous assurez l’entretien curatif et préventif du parc d’environ 290 véhicules de GrandAngoulême 
et du SMAPE (environ 155 véhicules légers, 65 poids lourds (dont des bennes de collecte de 
déchets et porteurs de déchèteries), 70 engins de chantier, d’espaces verts ou de manutention). 
 

Il recherche un(e) collaborateur (trice) désireux (se) de s’investir dans un travail au service de la 
collectivité, disposant de compétences poids lourds et aimant le travail d’équipe. 
 

Placé(e) sous l'autorité du responsable du service parc automobile, vous êtes en charge : 
 
 

Missions principales 
 

 Réalisation des opérations de maintenance préventive et curative des véhicules et 
engins :  

o Véhicules légers et poids-lourds 

o Bennes à ordures 

o Porteurs 

o Hydrocureuses 

o Balayeuses 

o Engins de chantiers divers 

 Test des véhicules et engins et réalisation des mises au point et réglages 

 Conduite des véhicules pour les déplacer à l'atelier et sur le domaine public  
 

Spécificités du poste 
 

 Lieu de travail : Ecopole Frégeneuil - Rue du Port Thureau 16000 Angoulême 

 Temps de travail du lundi au vendredi 

 Plusieurs scénarios de temps de travail possibles permettant une meilleure conciliation vie 
professionnelle et vie personnelle  

 Astreintes en soirée et week-end 

 Prestations sociales (Contrat groupe prévoyance maintien de salaire et complémentaire 
santé, comité d’action sociale, participation aux abonnements des transports publics) 

 Indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) : C2 
 

Profil 
 

 Titulaire ou à défaut de formation / diplôme de mécanicien (CAP, BEP...) 

 Justifier d'une expérience significative en qualité de mécanicien poids lourds 

 Posséder des compétences en mécanique auto : diéséliste, électricité et électronique 

 Etre en capacité d’identifier des pannes et proposer des réparations 

 Effectuer la maintenance et les remplacements courants : fluides, filtres… 

 Connaître les règles de sécurité et règlements de transport 

 Connaître les règles du contrôle technique 

 Être reconnu pour sa rigueur, sa disponibilité, son autonomie et sa capacité à s'auto 
contrôler 

 Détenir les permis B et C obligatoire  
 

Postuler 
 

Si vous êtes intéressé(e), vous devez envoyer une lettre de motivation accompagnée de votre CV à Monsieur 
le Président de la Communauté d’agglomération du GrandAngoulême : 25 boulevard Besson Bey 16023 
ANGOULEME Cedex. Toutes les candidatures, si elles se sont manifestées dans les délais prescrits, seront 
examinées et suivies d’une présélection sur dossier. Il sera procédé au recrutement en choisissant le 
candidat (H/F) le mieux adapté au poste à pourvoir parmi les candidatures reçues. 
 

Poursuivant les engagements de la charte pour l’égalité professionnelle contre les discriminations, 

GrandAngoulême veille au respect des diversités au sein des services communautaires 
 

Merci d’adresser votre candidature avant le 10/09/2024 
: drh@grandangouleme.fr 

 
Pour plus 
d’informations 
 
 
 
 
 
Nicolas 
BOULESTIER  
 
05 45 38 69 77 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Poste à pourvoir 

au 1er octobre 
2024 

 
 


