
 

 

Offre de 
mobilité 

n° 59 

 
Direction patrimoine public et environnement  

 

- Espaces Publics –  
 

1 Technicien mobilité travaux (H/F) 
 

 

Cadre 
d’emplois des 
agents de 
maitrise  
(cat. C) et des 
techniciens 
territoriaux 
(Cat B)  

  

Description du poste 
 
 

La direction des espaces publics est en charge de l’entretien de la voirie et des espaces publics des 
zones communautaires. 
Elle intervient dans la création de nombreux projets innovants sur l’ensemble des espaces publics 
extérieurs sur des sites comme : les baignades de Vindelle, de Marsac ; les équipements 
communautaires : Centre aquatique/patinoire Nautilis, le relais d’assistantes maternelles de Dignac 
(RAM), Multi-Accueil « Les Poussins », les aires de grands passages, quais BHNS… ).  
 

La direction assure en parallèle la gestion et la direction du syndicat mixte de l’aménagement du 
plan d’eau de Saint Yrieix sur Charente (SMAPE) qui organise de nombreuses manifestations. 
 

Pour répondre aux diverses missions urbaines et rurales, la direction est structurée en différentes 
unités comportant une vingtaine d’agents, répartis entre les espaces verts, la propreté urbaine, la 
voirie, la conduite d’opération. 

 

Placé(e) sous l’autorité du responsable de la conduite d’opérations, vous serez chargé(e) de : 
 

 

Missions principales 
 

Suivre et contrôler les travaux de pose de mobilier urbain en lien avec la direction des 
mobilités 
 

 Assurer le suivi de la concession publicitaire en charge du développement des abris bus 

 Assurer le suivi des prestataires pour la pose des abris bois, vitrés et abris vélos 

 Mettre en place et suivre un répertoire administratif du mobilier  

 Programmer et assurer le suivi et la pose du mobilier des lignes de « transport  
à la demande » 

 

Assurer et suivre les différents travaux VRD liés aux projets opérationnels de mobilité 
 

 Programmer et suivre les travaux liés à l’agenda d’accessibilité programmé 

 Participer au suivi des travaux BHNS 

 Assurer le suivi des études mobilités confiées à la direction  
 
Assurer le suivi et la réalisation des missions ponctuelles   

 Assurer la pose et le suivi des demandes de comptages 

 Garantir la réactivité pour la mise en sécurité de mobiliers dangereux 
 

 

Spécificités du poste 
 

 Lieu de travail : 80 Boulevard de la République – 16000 ANGOULEME 

 Temps de travail du lundi au vendredi 

 Plusieurs scénarios de temps de travail possibles permettant une meilleure conciliation 
vie professionnelle et vie personnelle  

 Prestations sociales : contrat groupe prévoyance maintien de salaire et complémentaire 
santé, comité d’action sociale, participation aux abonnements des transports publics 

 Indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) : C2 et B3  
 

Profil 
 

 

 Titulaire ou lauréat du concours ou à défaut de formation Bac +2 ou plus dans le 
domaine des travaux publics et justifier d'une expérience de 5 ans en suivi de chantier 
dans le domaine de la voirie. 

 Avoir une connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales 
 

…/… 

 

Pour plus 
d’informations 
 
 
 
 
 
 
Guillaume 
GROUZAT 
 
06.88.25.85.59 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Poste à pourvoir 
le 1ER octobre 

2024 

 



 

 
 

   
 
 

 Avoir une bonne connaissance de la signalétique routière et éclairage public 
 Maîtriser les outils et techniques de planification de chantier 
 Connaître la méthodologie sur les principes de management opérationnel 
 Répartir et planifier les activités en fonction des contraintes du service 
 Evaluer et sélectionner les moyens et outils nécessaires à la réalisation des chantiers 
 Emettre des propositions et des solutions techniques 
 Veiller au respect des règles d’hygiène et de sécurité et intervenir en cas de non-

respect de celle-ci 
 Evaluer la conformité de la réalisation des travaux 
 Rédiger des documents administratifs comptables et techniques 
 Réguler les dysfonctionnements et conflits 
 Maîtriser les techniques de communication 
 Détenir l’habilitation électrique B0H0 ou être en capacité de l’acquérir 
 Bonne pratiques des outils bureautiques (Word, Excel, Outlook…) 
 Capacité d’organisation et d’adaptation 
 Détenir le permis B (obligatoire). 

 
Postuler 
 

Si vous êtes intéressé(e), vous devez envoyer une lettre de motivation accompagnée de votre CV 
à Monsieur le Président de la Communauté d’agglomération du Grand Angoulême : 25 boulevard 
Besson Bey 16023 ANGOULEME Cedex. Toutes les candidatures, si elles se sont manifestées 
dans les délais prescrits, seront examinées et suivies d’une présélection sur dossier. Il sera 
procédé au recrutement en choisissant le candidat (H/F) le mieux adapté au poste à pourvoir 
parmi les candidatures reçues. 
 

Poursuivant les engagements de la charte pour l’égalité professionnelle contre les discriminations, 

GrandAngoulême veille au respect des diversités au sein des services communautaires 

 

Merci d’adresser votre candidature avant le 08/09/2024 : 

drh@grandangouleme.fr 

 

 


