
 

 

Offre de 
mobilité 

n° 63 

 Direction générale du patrimoine publics et environnement  
 

Cycle de l’eau  
 

 1 Automaticien (H/F) 
 
Cadre 
d’emplois  
des agents de 
maîtrise  
(cat. C) ou des 
techniciens 
territoriaux  
(Cat B) 

 
 

Description du poste 
 

Rattaché.e à la direction du cycle de l’eau, sous l'autorité de la responsable du service usines de 
traitement et postes, vous serez affecté(e) au service poste de refoulement, métrologie, 
automatiques et GMAO, dans une équipe de 9 agents et  serez en charge  de la gestion des 
automatismes des stations d’épuration et des postes de refoulement, en binôme avec un autre 
automaticien : 
 

Missions principales 
 

 Créer et réhabiliter les programmes automates de l’ensemble de la direction (stations 
d’épuration et postes de refoulement des eaux usées) 

 Effectuer la maintenance pluriannuelle du parc d’automates industriels 

 Réaliser la maintenance curative liée aux automatismes et logiciels métiers du service 
 

Spécificités du poste 
 
 

 Lieu de travail : Ecopole Frégeneuil – Centre d’exploitation du cycle de l’eau -   
                               92 Rue du Port Thureau 16000 Angoulême 

 Temps de travail  du lundi au vendredi 

 Plusieurs scénarios de temps de travail possibles permettant une meilleure conciliation 
vie professionnelle et vie personnelle  

 Travail ponctuellement à proximité d’effluents sceptiques 

 Astreinte de supervision (1 semaine par mois)   

 Possibilité de travailler en heures supplémentaires selon les nécessités de service 

 Prestations sociales : contrat groupe prévoyance maintien de salaire et complémentaire 
santé, comité d’action sociale, participation aux abonnements des transports publics 

 Indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) : (Cat C) C2 et (Cat B) B3  
 

Profil 
 

 Titulaire ou lauréat du concours ou à défaut de formation Bac +3  GEII (génie électrique 
et informatique industrielle) ou une expérience similaire. 

 Bonnes connaissances en électricité, automatismes et maintenance des équipements 
industriels 

 Habilitation électrique B1 V BR BC 

 Soucieux du respect des règles  

 Capacité à travailler en équipe comme en autonomie   

 Avoir des connaissances en matière hygiène et sécurité et contribuer à leur amélioration 

 Savoir prendre des initiatives en cas d’urgences 

 Etre organisé(e), disponible et savoir rendre compte 

 Détenir le permis B Obligatoire 
 

Postuler 
 

Si vous êtes intéressé(e), vous devez envoyer une lettre de motivation accompagnée de votre 
CV à Monsieur le Président de la Communauté d’agglomération du GrandAngoulême : 25 
boulevard Besson Bey 16023 ANGOULEME Cedex. Toutes les candidatures, si elles se sont 
manifestées dans les délais prescrits, seront examinées et suivies d’une présélection sur 
dossier. Il sera procédé au recrutement en choisissant le candidat (H/F) le mieux adapté au 
poste à pourvoir parmi les candidatures reçues. 
 

Poursuivant les engagements de la charte pour l’égalité professionnelle contre les discriminations, 

GrandAngoulême veille au respect des diversités au sein des services communautaires 
 

Merci d’adresser votre candidature avant le 11/09/2024 :  
drh@grandangouleme.fr 

 
Pour plus 
d’informations 
 
 
 
 
Valérie BALOTTE 
05.45.61.02.41 
 
 
Ou 
 
 
Dylan BERNET 
06 22 67 27 01 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Poste à pourvoir  

1er Novembre 
2024 
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