Offre de
mobilité

Direction Cohésion territoriale et appui aux communes

- Centre aquatique patinoire Nautilis-

n°69 1 Maitre-Nageur Sauveteur (H/F)
Cadre d’emplois

des ETAPS Véritable équipement de sport-loisirs de GrandAngouléme, le centre NAUTILIS associe une patinoire et
(cat. B) un centre aquatique. Des bassins sportifs (50m et 25m), bassins ludiques couverts (toboggan, jets, spa,
banquette bouillonnante), installations aquatiques extérieures, salles balnéo et cardio, ainsi que des
zones de baignades.

L’équipe aquatique est composée de 4 chef(fes) de bassin et 16 maitres-nageurs sauveteur.
Sous l'autorité de la responsable d’exploitation, vous étes chargé(e) de :

Missions principales

La surveillance et la sécurité des activités

la sécurité des usagers présents dans les installations aquatiques du service,

ance des bassins et des plages placés sous votre controle,

ceuvre de maniére effective et continue du Plan d'Organisation de la Surveillance et des Secours,
n courant de nettoyage et de rangement du matériel pédagogique et équipements aquatiques.

L'encadrement, I'enseignement et I'animation des activités physiques et sportives

ement de la natation : Groupes scolaires et cours collectifs,

ement des activités proposées aux usagers : aquagym, bébés nageurs...

06.8276.81.67 ation a I'élaboration et la mise en ceuvre du projet pédagogique d'apprentissage de la natation pour le
public et les scolaires,

Pour plus
d’informations

Marie-Cécile
UNGARO

La mise en ceuvre des manifestations sportives
Ou ation a I'élaboration de la politique d'attractivité du service,
tion et coordination les différents acteurs et moyens autour du projet.

Informations complémentaires

e Lieu de travail : Nautilis - Impasse Fontastier 16710 Saint-Yrieix sur Charente

05 45 95 50 00 e Temps de travail a 37h — du lundi au vendredi et travail 1 week-end sur 4 et jours fériés selon
les plannings

e Prestations sociales (Contrat groupe prévoyance maintien de salaire et complémentaire santé,
comité d’action sociale, participation aux abonnements des transports publics)

e Indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) : B3

Bertrand BLONDEL

Etre obligatoirement titulaire du BEESAN ou BP JEPS AAN ou équivalent
Etre obligatoirement titulaire du PSE 1
Poste a pourvoir Savoir adapter son intervention en fonction des publics, des niveaux et des capacités
1¢ novembre d'apprentissage dans le respect du projet pédagogique et éducatif mis en place
2024 Posséder des connaissances en matiére de réglementation des activités
Connaitre le fonctionnement des matériels aquatiques
Maitriser les procédures de sécurité et de secours
Faire preuve de dynamisme et de rigueur
Etre doté de qualités relationnelles et pédagogiques
Détenir le permis B

Si vous étes intéressé(e), vous devez envoyer une lettre de motivation accompagnée de votre CV a Monsieur le
Président de la Communauté d’agglomération du GrandAngouléme : 25 boulevard Besson Bey 16023
ANGOULEME Cedex. Toutes les candidatures, si elles se sont manifestées dans les délais prescrits, seront
examinées et suivies d’'une présélection sur dossier. |l sera procédé au recrutement en choisissant le candidat
(H/F) le mieux adapté au poste a pourvoir parmi les candidatures regues.

Poursuivant les engagements de la charte pour I'égalité professionnelle contre les discriminations, GrandAngouléme
veille au respect des diversités au sein des services communautaires.

Merci d’adresser votre candidature avant le 10/09/2024 :
drh@grandangouleme.com

Directlon des Ressources Humaines G ra nd

Service Emplol/compétences AﬂgOU eme

Béatrice Baron - 054538 60 72




