
 

 

Offre de 
mobilité 

n° 73 

 Direction ressources et relations administrés 
 

- Direction systèmes d'information e-administration –   

 

1 Technicien.ne systèmes et réseaux (H/F) 
 

 
 
Cadre d’emplois 
des techniciens 
(cat B) ou adjoints 
techniques 
(cat. C)  

  

Description du poste 
 
 

Rattaché(e) au responsable du service systèmes et réseaux, vous faites partie d’une équipe de 5 
techniciens. 
 

Le service commun systèmes et réseaux est au cœur des DSI de la communauté et de la ville 
d’Angoulême. Il assure la mise en œuvre et la gestion des infrastructures et systèmes centraux 
(hébergement de serveurs / préparation et maintien en condition des systèmes Linux et Windows / 
réseaux / sécurisation des systèmes / supervision) pour le compte des deux entités. 
 

L’équipe est située au siège de la communauté d’agglomération, à proximité des principaux 
organes du SI (salle serveur, cœur de réseau, salle télécom). 
  

Les membres de l’équipe disposent de solides connaissances et compétences dans les différents 
domaines de l’administration système, permettant une bonne transversalité et limitant au maximum 
les spécialisations excessives.  
Le partage de compétence et l’entraide sont au cœur du fonctionnement du service. 
 

L’assistance, à destination des DSI de la ville et de l’agglomération, est assurée par chacun et à 
tour de rôle, à raison de 20% du temps. 
 

Les systèmes sont composés d’éléments de technologie actualisés et conformes aux normes 
techniques et d’usage en vigueur. La variété des systèmes et des briques de sécurité mises en 
place fait du SI technique un ensemble complet et cohérent. 
 

Le périmètre couvert, par les SI de la ville d’Angoulême et de la communauté, représente 

environ 1700 utilisateurs, 350 serveurs virtuels et 150 applicatifs métiers. Vous serez en charge : 
 

 

Missions principales 
 
 

Administration des systèmes et réseaux des collectivités pour assurer la disponibilité des 
applications, la cohérence et la sécurité et supervisez les bases de données. 
 

 Mettre en place des nouvelles solutions (en mode projet, de la définition des besoins, 
jusqu’à la mise en production, et la gestion) 

 Intégrer et configurer les systèmes et équipements, superviser et analyser les systèmes  

 Assurer l’exploitation courante  
 

 

Gérer la gestion de la sécurité des systèmes 
 

 Mettre en œuvre et contrôler les systèmes et applications en production : PCA et PRA, 
hypervision, haute disponibilité et stockage, disponibilités des données, SOC, EDR, 
antispam, filtrage, TLS, intrusions, accès aux applications, aux ressources, gestion des 
droits, etc… 

 Tester et mesurer les procédures de reprises d’activités 
 

Supports utilisateurs  
 

 Intervenir pour la résolution des incidents ou la réalisation des demandes 
 
 

…/… 

 
 
Pour plus 
d’informations 
 
 
 
 
Maxence BASTIDE 
 
05 45 38 60 61 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Poste à pourvoir 

1er novembre 2024 

 



 

 
 

 

   
 
 

Spécificités du poste 
 

 Lieu de travail : 25 Boulevard Besson Bey 16000 ANGOULEME 

 Temps de travail à 37h00 du lundi au vendredi – (modalités variables) 

 Poste éligible au télétravail 

 Prestations sociales (Contrat groupe prévoyance maintien de salaire et complémentaire 
santé, comité d’action sociale, participation aux abonnements des transports publics)  

 Indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) : (Cat B) B3 et (Cat C) C2 selon 
les cadres d’emploi 

 

 

Profil 
 

 Titulaire ou lauréat du concours ou à défaut de formation supérieure Bac +2 en 
informatique  

 Maîtriser les outils opérationnels liés à la sécurité 

 Savoir pratiquer une méthodologie de maintenance des systèmes 

 Connaissances des socles techniques : Systèmes d’exploitation, SGBD, Langages et 
scripts de programmation, réseaux et télécommunications 

 Expérience appréciée sur les outils : Exchange, OS Win Server 2019 et >, Linux, Vcenter, 
AD,  Veeam, les passerelles de sécurité, les pare-feu, les EDR, les  proxy  mail et web, 
Oracle, PostGre) 

 Savoir rendre compte 

 Etre rigoureux.se, exigence des processus de qualité et de traçabilité 

 Apprécier le travail en équipe, bon relationnel, écoute et pédagogue 

 Détenir le permis B  
 
 

Postuler 

 
Si vous êtes intéressé(e), vous devez envoyer une lettre de motivation accompagnée de votre CV à 
Monsieur le Président de la Communauté d’agglomération du GrandAngoulême : 25 boulevard 
Besson Bey 16023 ANGOULEME Cedex. Toutes les candidatures, si elles se sont manifestées dans 
les délais prescrits, seront examinées et suivies d’une présélection sur dossier. Il sera procédé au 
recrutement en choisissant le candidat (H/F) le mieux adapté au poste à pourvoir parmi les 
candidatures reçues 
 

Poursuivant les engagements de la charte pour l’égalité professionnelle contre les 
discriminations, GrandAngoulême veille au respect des diversités au sein des services 

communautaires 
 

Merci d’adresser votre candidature avant le 17/09/204 : 
drh@grandangouleme.fr 
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