
A 35 minutes de Bordeaux et 1h45 de Paris, le territoire de GrandAngoulême offre une très 
bonne qualité de vie grâce à sa situation privilégiée au sein de l’Arc atlantique.  
 
GrandAngoulême issue de la fusion de 4 EPCI a vu son périmètre et ses compétences s'élargir 
au 1er janvier 2017 (38 communes - 141 000 habitants). 
 
A ce titre, GrandAngoulême recrute un : 

 

1 Automaticien (H/F) 
 

Cadre d’emplois des agents de maîtrise (cat. C)  
ou des techniciens territoriaux (Cat B) 

- Emploi permanent – 
(par mutation, détachement ou liste d’aptitude) 

 

 
 
 

 
 

Rattaché.e à la direction du cycle de l’eau, sous l'autorité de la responsable du service usines de traitement et 
postes, vous serez affecté(e) au service poste de refoulement, métrologie, automatiques et GMAO, dans une équipe 
de 9 agents et  serez en charge  de la gestion des automatismes des stations d’épuration et des postes de 
refoulement, en binôme avec un autre automaticien : 
 

 

Missions principales 
 

 Créer et réhabiliter les programmes automates de l’ensemble de la direction (stations d’épuration et postes 
de refoulement des eaux usées) 

 Effectuer la maintenance pluriannuelle du parc d’automates industriels 

 Réaliser la maintenance curative liée aux automatismes et logiciels métiers du service 
 

 

Spécificités du poste 
 

 Lieu de travail : Ecopole Frégeneuil – Centre d’exploitation du cycle de l’eau -   
                               92 Rue du Port Thureau 16000 Angoulême 

 Temps de travail  du lundi au vendredi 

 Plusieurs scénarios de temps de travail possibles permettant une meilleure conciliation vie professionnelle 
et vie personnelle  

 Travail ponctuellement à proximité d’effluents sceptiques 

 Astreinte de supervision (1 semaine par mois)   

 Possibilité de travailler en heures supplémentaires selon les nécessités de service 

 Prestations sociales : contrat groupe prévoyance maintien de salaire et complémentaire santé, comité 
d’action sociale, participation aux abonnements des transports publics 

 Indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) : (Cat C) C2 et (Cat B) B3  
 

Profil 
 

 Titulaire ou lauréat du concours ou à défaut de formation Bac +3  GEII (génie électrique et informatique 
industrielle) ou une expérience similaire. 

 Bonnes connaissances en électricité, automatismes et maintenance des équipements industriels 

 Habilitation électrique B1 V BR BC 

 Soucieux du respect des règles  

 Capacité à travailler en équipe comme en autonomie   

 Avoir des connaissances en matière hygiène et sécurité et contribuer à leur amélioration 

 Savoir prendre des initiatives en cas d’urgences 

 Etre organisé(e), disponible et savoir rendre compte 

 Détenir le permis B Obligatoire 
 

Poste à pourvoir le 1er décembre 2024 
Postuler 
 

Merci d'adresser votre dossier de candidature (lettre de motivation, CV, copie des diplômes, dernier arrêté de 
situation administrative) à  

Monsieur le Président de la Communauté d'Agglomération 
drh@grandangouleme.fr 

Poursuivant les engagements de la charte pour l’égalité professionnelle contre les discriminations, 

GrandAngoulême veille au respect des diversités au sein des services communautaires 

Tout dossier de candidature incomplet ne sera pas étudié 

Date limite de dépôt des candidatures  13/10/2024 
 

 

Pour plus d'informations vous pouvez contacter : Valérie BALOTTE 05.45.61.02.41  
ou Dylan BERNET 06 22 67 27 01 

mailto:drh@grandangouleme.fr

