Offre de

Direction Cohésion Territoriale et Appui aux Communes

Service Enfance-Jeunesse

. ’ . ..
mobilite 1 Directeur d’Accueil de Loisirs
n° /8 Sans Hébergement — ALVEOLE (F/H)
Cadre Description du poste
d’emplois des L'accueil de loisirs sans hébergement (ALSH) géré par GrandAngouléme, situé sur la commune de
animateurs Dirac, est une structure communautaire qui peut accueillir jusqu’a 156 enfants de 3 a 17 ans dans des
territoriaux locaux récents et implantés en pleine nature.
(cat. B) Trés sollicité pour I'accueil des enfants de moins de 6 ans, et avec de nombreux ados (12-17 ans) qui
’ fréquentent son secteur jeunes, 'ALVEOLE est un centre de loisirs dynamique, doté d’'une équipe de
7 animatrices permanentes et d’'une direction adjointe expérimentée, dont le projet éducatif promeut
les valeurs de laicité, citoyenneté et vivre ensemble, et un projet pédagogique qui inclus notamment la
thématique du développement durable.
La structure s’inscrit dans une dynamique de projets et de partenariats avec les équipements culturels
Pour plus et sportifs communautaires et les acteurs locaux

d’informations

Sandrine
DUBOIS

06.08.86.00.66

Poste a
pourvoir
1°" novembre
2024

Au sein de la direction générale adjointe cohésion territoriale et appui aux communes et plus
précisément de la direction de la cohésion sociale et de 'égalité femme hommes, sous l'autorité de la
directrice du service enfance-jeunesse, vous dirigerez la structure d’accueil de loisirs sans
hébergement ALVEOLE, en assurant notamment :
v' Le pilotage stratégique de I'équipement (RH/finances/ réglementation/ usagers/partenariats)
avec une mise en perspective par rapport aux enjeux de la communauté sur son territoire ;
v" Lorganisation des relations transversales (en interne de I'équipement et au sein de
GrandAngouléme, et en externe)

Missions principales|

v' Manager I'équipe
v' Participer a la définition des orientations stratégiques de I'équipement et piloter le projet

éducatif

v' Organiser la gestion administrative, matérielle, financiére et en ressources humaines de la
structure

v' Concevoir et piloter le projet pédagogique de la structure

v' Développer des partenariats

v' Garantir le bien-étre, la santé, la sécurité et le développement des enfants accueillis

v" Veiller au bon contréle et suivi des régles de sécurité et normes d’hygiene

Spécificités du poste

e Lieu de travail : ALSH « ALVEOLE », 607 route du stade, 16410 DIRAC
Temps complet du lundi au vendredi : 35h hebdomadaire annualisé (horaires variables en
fonction d’'un planning annualisé (pics d’activités et horaires denses pendant les 36
mercredis en période scolaire et 16 semaines de vacances scolaires), congés a prendre en
lien avec la direction adjointe ;

e Prestations sociales (Contrat groupe prévoyance maintien de salaire et complémentaire
santé, comité d’action sociale, participation aux abonnements des transports publics)

¢ Indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) : B1

.
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v' Titulaire, ou lauréat du concours ou a défaut détenir au minimum un BPJEPS ou DEJEPS,
un DUT carriéres sociales option animation et justifiant d'une expérience similaire dans les
fonctions de direction.

v" Rompu au concept d’éducation populaire avec une connaissance approfondie des
publics, de I'environnement institutionnel et de la réglementation des accueils collectifs de
mineurs (ACM);

v' Capacité a manager et a travailler en équipe, avec le sens des responsabilités et des
qualités d’analyses et de synthése reconnues.

v' Détenir le permis B obligatoire (pour pouvoir assurer des déplacements en minibus)

Si vous étes intéressé(e), vous devez envoyer une lettre de motivation accompagnée de votre CV a
Monsieur le Président de la Communauté d’agglomération du GrandAngouléme : 25 boulevard Besson
Bey 16023 ANGOULEME Cedex. Toutes les candidatures, si elles se sont manifestées dans les délais
prescrits, seront examinées et suivies d’'une présélection sur dossier. Il sera procédé au recrutement en
choisissant le candidat (H/F) le mieux adapté au poste a pourvoir parmi les candidatures regues.

Poursuivant les engagements de la charte pour I'égalité professionnelle contre les discriminations,
GrandAngouléme veille au respect des diversités au sein des services communautaires

Merci d’adresser votre candidature avant le 03/10/2024 :
drh@grandangouleme.fr
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