
A 35 minutes de Bordeaux et 1h45 de Paris, le territoire de GrandAngoulême offre une très 
bonne qualité de vie grâce à sa situation privilégiée au sein de l’Arc atlantique.  
 
GrandAngoulême issue de la fusion de 4 EPCI a vu son périmètre et ses compétences s'élargir 
au 1er janvier 2017 (38 communes - 141 000 habitants). 
 
A ce titre, GrandAngoulême recrute un : 

 
 

1 Agent espaces verts (F/H) 
 

Cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux (cat. C)  
- Emploi permanent – 

(par mutation, détachement ou liste d’aptitude) 
 
 
 

 
 

La direction des espaces publics est en charge de l’entretien de la voirie et des espaces publics des zones 
communautaires. 
Elle intervient dans la création de nombreux projets innovants sur l’ensemble des espaces publics extérieurs sur des 
sites comme : les baignades de Vindelle, de Marsac ; les équipements communautaires : Centre aquatique/patinoire 
Nautilis, le relais d’assistantes maternelles de Dignac (RAM), Multi-Accueil « Les Poussins », les aires de grands 
passages, quais BHNS… ).  
 
Placé.e sous l’autorité du responsable du pôle espaces paysagers, vous serez chargé.e de : 

 

 

Missions principales 
 

Effectuer l’entretien des espaces verts  
 

 Effectuer les travaux récurrents de tonte, débroussaillage, désherbage, taille de haies et des massifs, 
arrosage (et suivi arrosage automatique éventuel), apport d’engrais ou d’amendements  

 Compléter les fiches de suivi de travaux 
 

Participer à l’aménagement des sites réalisés en régie  
 

 Réaliser les plantations, maçonneries, pavages… suivant les plans prévus  
 

Entretenir le mobilier et le matériel  
 

 Participer au suivi hebdomadaire des aires de jeux et remplir le cahier de suivi correspondant 

 Participer à l’entretien du matériel et renseigner les cahiers de suivi correspondants 

 Effectuer l’entretien du mobilier urbain (bancs, poubelles, barrières …) en fonction des besoins  
 

Maintenir la propreté des sites et des locaux techniques  
 

 Ramasser les poubelles et les déchets avant d’effectuer l’entretien  

 Nettoyer les sanitaires du site  
 

Assurer la sécurité des usagers des sites ouverts au public  
 

 Signaler tout danger potentiel pour les usagers des sites au responsable d’équipe ou de service (risque 
de chute, d’accident…)  

 Remédier à ces dangers dans le respect des règles de sécurité et des instructions de la hiérarchie  
 

Renseigner les usagers des sites ouverts au public  
  

 Répondre aux demandes des usagers des sites  

 Rappeler, si besoin, aux usagers les consignes définies pour chacun des sites  

 Communiquer sur la gestion différenciée auprès des usagers  

 Effectuer le contrôle des jeux (Suivi du cahier, réaliser les réparations d’urgences ou curatives)  
 

 

 

Spécificités du poste 
 

 Lieu de travail : Plan d'Eau de La Grande Prairie – 16710 Saint Yrieix sur Charente  

 Temps de travail 37h30 du lundi au vendredi 

 Travail en extérieur de tout temps 

 Permanence le weekend en été et selon les besoins, par roulement 

 Prestations sociales : contrat groupe prévoyance maintien de salaire et complémentaire santé, comité 
d’action sociale, participation aux abonnements des transports publics 

 Indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) : C3  
 

 
…/… 

 
 
 
 
 
 



Profil 
 

 Titulaire ou de formation horticole et paysagère d’entretien ou de création d’espaces verts ou justifier d'une 
expérience sur un poste similaire 

 Connaissance des techniques de création et d’entretien de gazon 

 Connaître et respecter les consignes de sécurité au travail, gestes et postures  

 Connaître les conditions d’utilisation, de transport et de stockage des produits phytosanitaires  

 Connaissance du fonctionnement des machines et du matériel  

 Assurer l’entretien des outils et équipements mis à disposition  

 Exécuter les chantiers d’entretien et d’aménagement à partir d’un plan et d’un programme de travail 

 Relever les incidents et dysfonctionnements et en informer les responsables - Gérer les déchets produits 
sur les sites (collecte sélective, filières appropriées…)  

 Détecter les dysfonctionnements du matériel utilisé - Tenir des fiches ou tableaux de suivi  

 Détenir le CACES (Tracteur et petits engins de chantier mobile) 

 Détenir le Permis de conduire B  

 
 

Poste à pourvoir le 1er décembre 2024 
Postuler 
 

Merci d'adresser votre dossier de candidature (lettre de motivation, CV, copie des diplômes, dernier arrêté de 
situation administrative) à  

Monsieur le Président de la Communauté d'Agglomération 
drh@grandangouleme.fr 

Poursuivant les engagements de la charte pour l’égalité professionnelle contre les discriminations, 

GrandAngoulême veille au respect des diversités au sein des services communautaires 

 
Tout dossier de candidature incomplet ne sera pas étudié 

Date limite de dépôt des candidatures  25/10/2024 
 

 

Pour plus d'informations vous pouvez contacter : Guillaume CROUZAT  06.88.25.85.59 

mailto:drh@grandangouleme.fr

