
A 35 minutes de Bordeaux et 1h45 de Paris, le territoire de GrandAngoulême offre une très 
bonne qualité de vie grâce à sa situation privilégiée au sein de l’Arc atlantique.  
GrandAngoulême issue de la fusion de 4 EPCI a vu son périmètre et ses compétences s'élargir 
au 1er janvier 2017 (38 communes - 141 000 habitants). 
 
A ce titre, GrandAngoulême recrute un : 

 
 

1 Responsable entretien réseaux (F/H) 
 

Cadre d’emplois des agents de maîtrise territoriaux (cat C) 
- Emploi permanent – 

(par mutation, détachement ou liste d’aptitude) 
 

 
 
 

Rattaché.e à la direction du cycle de l’eau située au centre technique de Frégeneuil à Angoulême, sous l’autorité du 
responsable du service assainissement, vous serez en charge d’organisation, de planifier les travaux et de manager 
une équipe opérationnelle entretien des réseaux composée de 5 agents. 

 

Missions principales 
 

Encadrer le service 

 Manager les agents du service au quotidien 

 Faire respecter les règles d’hygiène et de sécurité 

 Animer la démarche sécurité auprès des équipes 

 Planifier les activités du personnel du service 

 Suivre les fiches journalières d’activité pour faire les bilans correspondants 

 Etablir les plans de charge de l’activité pour le service 

 Etablir les plannings de curage et suivre l’activité pour les bilans 

 Aider les équipes lors des interventions délicates ou difficiles 

Assurer l’assistance technique et réaliser des enquêtes sur les réseaux 

 Réaliser les enquêtes du service suite aux dysfonctionnements constatés (sinistres, plaintes usagers ou 
communes, inondations, etc…)  

 Conseiller les usagers (odeurs, infiltrations, débordements, regards bruyants ou détériorés, etc…) 

 Faire de l’assistance technique lors d’une pollution en collaboration avec les services du cycle de l’eau 

 Effectuer des visites d’ouvrages, relevés de réseaux pour réalisation de recollement  

 Participer à la définition des secteurs d’entrées d’eaux parasites en collaboration avec les services du cycle 
de l’eau 

Réaliser, les interventions urgentes de débouchage des réseaux et ouvrages d’assainissement 

 Déboucher les canalisations et branchements à l’aide d’une hydrocureuse aspiratrice ou éventuellement 
de cannes de débouchage  

 
 
 

Spécificités du poste 
 

 Lieu de travail : Centre technique - Ecopôle Frégeneuil – rue du Port Thureau 16000 ANGOULEME 

 Temps de travail 37h30 ou 39h00 du lundi au vendredi 

 Travail physique en extérieur par tout temps et en milieu insalubre, en présence d’effluents septiques, 
obligation de participer aux astreintes, possibilité de travail en heures supplémentaires selon les 
nécessités de service, travail en hauteur et en milieu confiné. 

 Station début prolongée  

 Travail  nécessitant des gestes répétitifs des membres supérieurs 

 Travail en hauteur  > 3 mètres 

 Prestations sociales (Contrat groupe prévoyance maintien de salaire et complémentaire santé, comité 
d’action sociale, participation aux abonnements des transports publics)  

 Indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) : C1 
 
 

Profil 
 

 Titulaire ou lauréat du concours ou à défaut de formation dans le domaine de l’assainissement, 
hydraulique, hydrocurage ou expérience sur un poste similaire 

 Connaissance du réseau d’assainissement 

 Savoir lire et comprendre un plan synoptique des réseaux d’eaux usées et d’eaux pluviales 

 Détenir l’habilitation électrique BOV et HO 

 Savoir conduire et utiliser une hydrocureuse 
 

…/… 
 
 
 



 
 
 

 Connaissances des règles hygiène et de sécurité, gestes et postures,  

 Mettre en place une signalisation temporaire de chantier et port EPI 

 Bonne pratique des outils informatiques (Word, Excel, Outlook, power point…)  

 Diagnostiquer les problèmes et proposer des solutions 

 Détenir les Permis B et C obligatoire 
 

 

Poste à pourvoir le 1er décembre 2024 
Postuler 
 

Merci d'adresser votre dossier de candidature (lettre de motivation, CV, copie des diplômes, dernier arrêté de 
situation administrative) à  

Monsieur le Président de la Communauté d'Agglomération 
drh@grandangouleme.fr 

Poursuivant les engagements de la charte pour l’égalité professionnelle contre les discriminations, 

GrandAngoulême veille au respect des diversités au sein des services communautaires 

 
Tout dossier de candidature incomplet ne sera pas étudié 

Date limite de dépôt des candidatures  14/11/2024 
 

 

Pour plus d'informations vous pouvez contacter : Sébastien BROTIER 06.16.67.72.67 

mailto:drh@grandangouleme.fr

