
 
La communauté d’agglomération de GrandAngoulême regroupe 38 communes, sur un territoire de 
646 km2, 141 000 habitants et 750 agents. 
 
Le territoire du GrandAngoulême est un lieu de passage aux portes du sud-ouest, à égale distance 
de Bordeaux, Poitiers et Limoges.  
 
A 35 minutes de Bordeaux et 1h45 de Paris en TGV, il offre une très bonne qualité de vie 
grâce à sa situation privilégiée à proximité de l’océan atlantique, au cœur d’un territoire 

  vert. 
 

 
Dans ce cadre, GrandAngoulême recrute:  
 
 

 

 
 
 

1 Directeur(trice) du cycle de l’eau (H/F) 
 

Cadre d'emplois des Ingénieurs Territoriaux (Cat. A)  
- Emploi permanent – 

(par mutation, détachement ou liste d’aptitude) 
 
 

 

Placé(e) sous l'autorité du directeur général adjoint du patrimoine public et environnement, vous prendrez en charge 
l’organisation, le management stratégique et fonctionnel des 79 agents de la direction composée des services suivants : 
usine de traitement et postes - patrimoine réseaux -  ingénierie - relations usagers - gestion hydrographique et 
prévention des inondations et urbanisme, répartis sur le budget principal (eaux pluviales) et 3 budgets annexes. 
 
 

Vous serez amené(e) à prendre en compte les facteurs d’évolutions relatifs aux politiques publiques, au cadre 
institutionnel et réglementaire, aux évolutions socio-économiques, organisationnelles et managériales dans un cadre 
budgétaire contraint et tenir compte également des évolutions techniques et technologiques : 

 
 

 

Missions principales 
 
 

Définition des orientations stratégiques  
 

 Gérer les budgets annexes eau et assainissement et pluvial (budget principal) qui s’élèvent  
à 11 M€ en investissement et 17 M€ fonctionnement.  

 Organiser la réflexion amont (interne à la direction, en transversalité et/ou en s’appuyant sur des AMO) : 
diagnostiquer, effectuer un benchmark, proposer différents scénarios et PPI (plan particulier d'intervention), 
préparer les documents de présentation aux instances de pilotage, organiser la mise en œuvre après arbitrages,  

 Proposer une stratégie tarifaire soutenable,  

 Assurer les bilans et reporting : mettre en place les tableaux de bords et les indicateurs de pilotage, suivre les 
indicateurs et mettre en place les actions correctives, 

 

Management de l’équipe  
 

 Animer le collectif : structurer et faire circuler l’information, coordonner les activités, élaborer et gérer des plans 
de charge, arbitrer et gérer le cas échéant des différends, …  

 Accompagner les agents de la direction : définir des objectifs annuels, évaluer, élaborer le plan de formation, 
rédiger de documents RH (avis circonstanciés, rapports, …)  

 Gérer en responsabilité les ressources : rédiger les profils de poste, participation présélection, entretien 
d’embauche et compte-rendu,  

 

Autres activités ressources  
 

 Préparer les marchés de la direction en lien avec la direction de la commande publique ou du service achat : 
anticiper et planifier les marchés à passer, piloter la définition des besoins, la structuration des marchés,  

 Garantir les moyens matériels et numériques,  
 

Expertise technique, veille technique et réglementaire 
 

 Assurer le pilotage du suivi stratégique et opérationnel des délégations de service public (DSP) eau potable et 
assainissement,  

 Piloter et mettre en œuvre les schémas directeurs eau potable, assainissement, gestion des eaux pluviales et 
valorisation des boues,  

 Développer, en transversalité, la culture du risque inondations et des techniques durables de gestion des eaux 
pluviales,  

 Piloter les projets d’investissement majeurs,  

 Organiser et piloter la veille réglementaire dans le domaine de l’eau potable, de l’assainissement et de la gestion 
des eaux pluviales,  

 Consolider les connaissances (SIG, formations, organisation et exploitations des données) 
 
 

…/… 

 

 

 

 

 



 

Spécificités du poste 
 
 

 Lieu de travail : Ecopôle de Frégeneuil – 94 rue du Port Thureau -16000 Angoulême 

 Temps de travail du lundi au vendredi  

 Plusieurs scénarios de temps de travail possibles permettant une meilleure conciliation vie professionnelle et vie 
personnelle 

 Véhicule de service 

 Prestations sociales (Contrat groupe prévoyance maintien de salaire et complémentaire santé, comité d’action 
sociale) 

 Indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) : Cat A2 

 Rémunération statutaire (25€k à 45€k bruts annuels selon expérience) et prime annuelle 
 

 
 

 

Profil requis 
 

- Titulaire ou lauréat du concours des ingénieurs territoriaux ou à défaut d’une formation d’ingénieur (Bac +5), ou 
équivalent et d’une expérience dans la réalisation de telles missions. Issu(e) d'une formation technique 
supérieure dans la gestion de l'eau, vous avez une bonne expérience de la gestion de cette politique publique 
par les collectivités et de la gestion des relations avec les délégataires (expérience en collectivité, bureau 
d'études ou chez un délégataire).  

- Détenir une maîtrise confirmée des techniques de management  
- Bonnes capacités rédactionnelles et des qualités relationnelles 
- Dynamique, curieux(se), force de proposition et aimant les défis 
- Savoir mettre en œuvre des projets complexes, avoir l’esprit critique, savoir ou avoir des notions de 

dimensionnement d’ouvrages et de modélisation de réseaux. 
- Etre rigoureux(se), organisé(e) et rompu(e) au travail en transversalité 
- Maitriser le cadre réglementaire du fonctionnement des collectivités et souhait d’être au service d'une structure 

engagée pour l'efficacité du service et la préservation de la ressource.  
- Bonne maîtrise des outils informatiques (Word, Excel, Outlook, power point…)   
- Détenir le permis B (Obligatoire) 

 
 

 
 

Poste à pourvoir 1er janvier 2025 
 

Poursuivant les engagements de la charte pour l’égalité professionnelle contre les discriminations, GrandAngoulême 
veille au respect des diversités au sein des services communautaires 

 
Merci d'adresser votre dossier de candidature (lettre de motivation, CV, copie des diplômes) à  

Monsieur le Président de la Communauté d'Agglomération –  
drh@grandangouleme.fr 

 
Tout dossier de candidature incomplet ne sera pas étudié –  

Date limite de dépôt des candidatures : 17/11/2024 
 
 

Pour plus de renseignements, vous pouvez contacter Monsieur Patrick ADVENIER au 05.45.38.60.65 
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