
 
La communauté d’agglomération de GrandAngoulême regroupe 38 communes, sur un territoire de 
646 km2, 141 000 habitants et 750 agents. 
 
Le territoire du GrandAngoulême est un lieu de passage aux portes du sud-ouest, à égale distance 
de Bordeaux, Poitiers et Limoges.  
 
A 35 minutes de Bordeaux et 1h45 de Paris en TGV, il offre une très bonne qualité de vie 
grâce à sa situation privilégiée à proximité de l’océan atlantique, au cœur d’un territoire 

  vert. 
 

 
Dans ce cadre, GrandAngoulême recrute:  

 
 
 

 

1 Responsable Usines de traitement (H/F) 
 

Cadre d'emplois des Techniciens Territoriaux (Cat. B)  
- Emploi permanent – 

(par mutation, détachement ou liste d’aptitude) 
 

 
 
 

Rattaché.e au service usines de traitement et postes, de la direction du cycle de l’eau, vous êtes chargé.e de 
l’exploitation des 24 stations d’épuration et d’une partie des postes de refoulement, avec votre équipe constituée  
de 10 agents. 

 

 

Missions principales 
 
 

Assurer l'encadrement du service « usines de traitement »   
 

 Organiser, planifier et coordonner le travail des équipes en lien avec les 2 chefs d’équipe 

 Garantir le maintien et/ou la montée en compétences des agents du service 

 Veiller à la sécurité et à la prévention de l’usure professionnelle 
 

Etre le garant du traitement des eaux usées (expertise)  
 

 Piloter les installations de traitement d'eaux usées, 24 stations réparties sur tout le territoire : Boues activées de 
600 à 82 000 EH (équivalent habitant), filtres plantés de roseaux, disques biologiques et lagunes ; piloter les 
réglages nécessaires à l’optimisation du fonctionnement afin de respecter les normes réglementaires de rejet 
des installations. 

 Organiser le suivi des sondes de mesures Redox, O2, NH4 / NO3 ; proposer et mettre en œuvre des actions 
d'amélioration. 

 Assurer le suivi de la production de boues, en l’optimisant et suivre leur évacuation pour être traitées. 

 Assurer l’accueil et préparer la facturation des matières de vidange reçues à Frégeneuil 
 

Effectuer la maintenance préventive et curative des ouvrages  
 

 Maintenir le bon fonctionnement des installations et organes en planifiant les opérations de maintenance 
préventive, utiliser la GMAO (gestion de maintenance assistée par ordinateur). 

 Elaborer et suivre les contrats de maintenance avec les prestataires   

 Effectuer les opérations de maintenance curative (diagnostiquer les pannes de 1er niveau, orchestrer les 
réparations…), 

 Améliorer et maintenir le patrimoine 

 Etablir un plan de maintenance et un plan de renouvellement du matériel et des équipements 

 Suivre les travaux réalisés sur les ouvrages par les entreprises intervenantes ou en régie 
 

 

Participer à l’élaboration et suivre le budget du service usines de traitement en lien avec la hiérarchie et l’UG 
(unité de gestion) de la direction 
 
 

Elaborer et suivre les marchés publics liés à l’activité du service (Produits chimiques, gros équipements…) 
 
Etre garant de la sécurité des sites (rédaction des plans de prévention, protocoles de sécurité, préparation des 
chantiers (CATEC) - certificat d’aptitude à travailler en espaces confinés et autres….)) 
 

 

Spécificités du poste 
 
 

 Lieu de travail : Ecopôle de Frégeneuil – 94 rue du Port Thureau -16000 Angoulême 

 Temps de travail à 37h30 hebdomadaires, du lundi au vendredi avec des déplacements sur les communes du 
territoire dans le cadre des missions  

 Prestations sociales (Contrat groupe prévoyance maintien de salaire et complémentaire santé, comité d’action 
sociale) 

 Indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE Socle) : Cotation 31 

 Détenir les habilitations électriques (BR – BC – B1V et H0) 

 Détenir le permis B (Obligatoire) 

…/… 

 

 

 
 
 



 
 

Profil requis 
 

 

 Titulaire ou lauréat du concours de technicien territorial ou à défaut d’une formation dans le domaine du traitement 
des eaux (Bac +2 ou Bac +3), ou équivalent et d’une expérience dans la réalisation de telles missions.  

 Connaissances en métrologie seraient un plus 

 Connaissance des techniques de management et aptitude à encadrer des équipes de terrain 

 Porter un intérêt pour la sécurité au travail et participer au programme d’actions de prévention de la direction 

 Expérience dans le management d’équipe de terrain 

 Sens des responsabilités et qualités relationnelles 

 Etre rigoureux (se), organisé(e)  

 Bonne maîtrise des outils informatiques (Word, Excel, Outlook, power point…) 

 Détenir le permis B Obligatoire 
 

 
 

Poste à pourvoir 1er mars 2025 
 
 

Poursuivant les engagements de la charte pour l’égalité professionnelle contre les discriminations, GrandAngoulême 
veille au respect des diversités au sein des services communautaires 

 
Merci d'adresser votre dossier de candidature (lettre de motivation, CV, copie des diplômes) à  

Monsieur le Président de la Communauté d'Agglomération –  
drh@grandangouleme.fr 

 
Tout dossier de candidature incomplet ne sera pas étudié –  

Date limite de dépôt des candidatures : 13/12/2024 
 
 

Pour plus de renseignements, vous pouvez contacter Madame Valérie BALOTTE au 06.07.43.94.35 
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