
 

 

Offre de 
mobilité 

n°95 

 
Direction Patrimoine public et environnement  

 

- Déchets Ménagers / Déchèteries –  
 

1 Chauffeur polyvalent – BRIGADE (F/H) 
 

 

Cadre 
d’emplois des 
Adjoints 
techniques 
territoriaux  
(cat. C) 

  

Description du poste 
 

Sous l'autorité du responsable déchèteries/logistique au sein du service déchets 
ménagers vous êtes chargé(e) de dans le respect des consignes de sécurité et du code 
de la route : 
 

Missions principales 
 

Conduire les porteurs de déchèteries 
 

 Conduire les véhicules de type Ampliroll permettant le chargement et le 
déchargement des caissons bennes de déchèteries 

 S'assurer du bon fonctionnement des véhicules et de leurs équipements (dont 
les organes de sécurité) : entretien, suivi et nettoyage du matériel 

 Effectuer la rotation des bennes des déchèteries et leur vidage chez les 
récupérateurs 

 Assurer la saisie des documents d'exploitation demandés par la hiérarchie 
(disques tachygraphes, bons de pesée chez les repreneurs, bons d'enlèvement 
des bennes, système d’aide à l’exploitation) 

 

Assurer la collecte et le transport du verre  
 

 Effectuer la collecte du verre des colonnes aériennes et enterrées 
 

Assurer le convoyage du verre vers le site de traitement (SAMIN) 
 

 Conduire le porteur avec caisson grue dans le respect du code de la route, 
surveiller les risques liés à la circulation 

 

Effectuer la collecte des encombrants 
 

 Conduire le véhicule de collecte des encombrants sur la voie publique 
conformément au planning 

 

Utiliser et entretenir le Manuscopic (CACES 9) 
 

 Effectuer le chargement et le déchargement de frêt 

 Effectuer le nettoyage du site avec la balayeuse 
 
 

Effectuer le nettoyage des colonnes enterrées et aériennes 
 

 Installer la signalétique routière afin de sécuriser le périmètre d’intervention  

 Nettoyer les colonnes en respectant la tournée prévue par le responsable 
hiérarchique 

 Nettoyer les abords du point d’apport volontaire 

 Assurer l’entretien, le suivi et le nettoyage du matériel 

 Utiliser le Système d’Aide à l’Exploitation 
 

Pomper l’eau présente au fond des préformes béton  
 

 Respecter les consignes de sécurité de chaque site et installer la signalétique 
routière afin de sécuriser le périmètre d’intervention  

 Aspirer l’eau résiduelle présente au fond de la préforme béton concernée 
 

…/… 

 
Pour plus 
d’informations 
 
 
 
 
 
 
 
Cédric SURBIER 
 
06.76.09.13.25 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Poste à pourvoir 
au 1er février 

2025  
 
 

 



 

 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
 

Assurer le remplacement d’un chauffeur collecte des colonnes enterrées  
 

 

Profil 
 

 Etre titulaire du permis poids lourds, titulaire de la FIMO et de la carte 
conducteur obligatoire et permis super poids lourds. 

 Détenir le CACES 9 et CACES grue serait un plus 

 Effectuer l’entretien courant du véhicule (éclairage, freins, niveaux …) 

 Manœuvrer le véhicule avec les bennes pour faire les rotations sur les 
déchèteries et chez les récupérateurs (méthodes et techniques de manœuvres) 

 Mettre en œuvre les consignes de sécurité et prévenir les risques liés à la 
circulation et aux manœuvres du véhicule : conduire avec habileté et prudence 
dans des conditions parfois difficiles : pluie, neige, verglas. 

 S'adapter aux différents véhicules 

 Respecter les règles de sécurité routière (code de la route) 

 Respecter le règlement des déchèteries  

 Apprécier le travail en équipe 

 Etre calme et vigilant 

 Etre rigoureux, consciencieux 
 
 

Spécificités du poste 
 
 

 Lieu de travail : Centre technique déchèteries logistique - Avenue Maryse Bastié - 
ZI n°3 16430 L’ISLE D’ESPAGNAC 

 Travail du lundi au vendredi  

 Horaires collecte verré : 6h – 13h24 

 Horaires transferts déchèteries : 8h00 à 12h00/ 13h30 à 17h00, (le jeudi 16h30) 

 Nettoyage des colonnes à verre -Horaires : 6h-13h24 du lundi au vendredi  

 Nettoyage des colonnes enterrées - Horaires : 7h-12h / 12h45-17h et jour chômé 
en milieu de semaine – En fonction du flux concerné  

 Pose des congés à 80 % en dehors des vacances scolaires 

 Permanence le samedi sur la base du volontariat 

 Travail en équipe avec les autres chauffeurs du pôle logistique et des gardiens de 
déchèteries  

 Travail en extérieur  

 Nuisances (bruit) 

 Port des équipements de protection individuelle obligatoire 
 

 

Postuler 
 

Si vous êtes intéressé(e), vous devez envoyer une lettre de motivation accompagnée 
de votre CV à Monsieur le Président de la Communauté d’agglomération du 
GrandAngoulême : 25 boulevard Besson Bey 16023 ANGOULEME Cedex. Toutes les 
candidatures, si elles se sont manifestées dans les délais prescrits, seront examinées 
et suivies d’une présélection sur dossier. Il sera procédé au recrutement en choisissant 
le candidat (H/F) le mieux adapté au poste à pourvoir parmi les candidatures reçues. 
 

Merci d’adresser votre candidature avant le 08/12/2024 : 

drh@grandangouleme.fr 

 
 
 
 
 
 
 

 

 


