
 

 

Offre de 
mobilité 

n° 104 

 Direction cohésion territoriale et appui aux communes 

 
Conservatoire Gabriel Fauré 

 

1 Conseiller.ère aux études (H/F) 
 

Contrat à durée déterminée d’1an 
 

 
Cadre d’emplois 
de professeur 
d’enseignement 
artistique  
ou des attachés 
territoriaux (cat. A)  

  

Description du poste 
 

Rattaché.e à la direction culture et politique de l’image, le conservatoire à rayonnement 
départemental et ses 72 agents (55 enseignants, 17 agents administratifs et techniques) 
accueillent près de 1150 élèves en musique, danse et théâtre. 
 

Le conservatoire de GrandAngoulême est situé sur un territoire dynamique, connu pour 
la vitalité du secteur de l’image et l’importance des festivals qui y sont organisés. Dans 
un contexte de mise en œuvre du nouveau projet d’établissement, porté par la 
communauté et comportant notamment la réhabilitation des locaux d’enseignement et la 
création d’enseignements à orientation professionnelle dans le secteur de l’image en 
musique et théâtre, la communauté recrute un(e) adjoint(e) au directeur du 
conservatoire / conseiller aux études pour une mission d’un an. 
 

Sous la responsabilité du directeur et en tant qu’interlocuteur privilégié des usagers et 
des enseignants, vous serez chargé.e  des missions principales suivantes : 
 

 Assurer le suivi pédagogique des élèves et de la gestion des effectifs 
 

 Garantir les conditions du bon déroulement annuel de l’ensemble des cursus 
d’enseignement proposés par l’établissement, en lien avec la réalisation des 
projets artistiques 

 

 Encadrement des élèves inscrits en classes préparant à l’entrée dans 
l’enseignement supérieur 

 

 Planifier les examens et les auditions dans le cadre des réseaux (départemental 
et territoire Poitou-Charentes) 

 

 Suivre les réunions du conseil pédagogique et de la mise en œuvre du projet 
d’établissement 

 

 Représenter le directeur lors de jury, réunions ou d’instances de concertation  
 

 Réaliser une partie des entretiens d’évaluation des enseignants 
 

 en lien avec l’Éducation Nationale, assurer le suivi des orchestres à l’école, 
des actions de l’EAC (éducation artistique et culturelle) et des classes à horaires 
aménagés primaire et secondaire. 

Profil 
 

Doté de préférence d’expérience en matière de direction pédagogique dans un poste 
similaire, vous devrez faire preuve : 

 de compétences artistiques avérées  

 de qualités relationnelles d’encadrement et de gestion d’équipe 

 de disponibilité afin d’assurer le lien entre usagers, enseignants et 
administration 

 de maîtrise de l’outil informatique, notamment de la suite bureautique Office et 
du logiciel de gestion des conservatoires iMuse. 

 Connaître l'environnement territorial et le fonctionnement communautaire 

 Etre force de proposition 
…/… 

 

 

Pour plus 
d’informations 
 
 
 
 
 

Jean-Roger PRAT-
PARANQUE 
 
 
05.45.95.16.92 
 
 
 
 
 
 
 
 

Poste à pourvoir 
le  

1er février 2025 

 



 

 

  
 
 

Profil 
 

Doté de préférence d’expérience en matière de direction pédagogique dans un poste 
similaire, vous devrez faire preuve : 

 de compétences artistiques avérées  

 de qualités relationnelles d’encadrement et de gestion d’équipe 

 de disponibilité afin d’assurer le lien entre usagers, enseignants et 
administration 

 de maîtrise de l’outil informatique, notamment de la suite bureautique Office et 
du logiciel de gestion des conservatoires iMuse. 

 Connaître l'environnement territorial et le fonctionnement communautaire 

 Etre force de proposition 
 

Information complémentaire 
 

 Poste à temps complet / 35 heures 

 Contrat à durée déterminée 1 an 

 
Postuler 
 

Si vous êtes intéressé(e), vous devez envoyer une lettre de motivation accompagnée de votre CV 
à Monsieur le Président de la Communauté d’agglomération du GrandAngoulême : 25 boulevard 
Besson Bey 16023 ANGOULEME Cedex. Toutes les candidatures, si elles se sont manifestées 
dans les délais prescrits, seront examinées et suivies d’une présélection sur dossier. Il sera 
procédé au recrutement en choisissant le candidat (H/F) le mieux adapté au poste à pourvoir 
parmi les candidatures reçues. 

 

Poursuivant les engagements de la charte pour l’égalité professionnelle contre les discriminations, 

GrandAngoulême veille au respect des diversités au sein des services communautaires 

 

Merci d’adresser votre candidature avant le 11/01/2025 : 

drh@grandangouleme.fr 

 

 


