A 35 minutes de Bordeaux et a 1h45 de Paris, le territoire de GrandAngouléme
offre une trés bonne qualité de vie grace a sa situation privilégiée au sein de I'Arc atlantique.
La communauté d’agglomération du GrandAngouléme, regroupe

G rO nd (38 communes — 141 000 habitants).

Angou eme GrandAngouléme issue de la fusion de 4 EPCI a vu son périmétre et ses compétences s'élargir au 1°
janvier 2017 (38 communes - 141 000 habitants).

A ce titre, GrandAngouléme recrute un :

1 Agent de recherche des eaux claires et parasites (H/F)

Cadre d’emplois des agents techniques (cat. C)
- Emploi permanent —
(par mutation, détachement ou liste d’aptitude)

Rattaché.e a la direction du cycle de I'eau, sous l'autorité du responsable du service Diagnostics et conformités, vous
travaillerez en binbme dans un service qui compte 17 agents. Vous serez en charge de planifier des investigations sur
terrain et de réaliser des tests a la fumée afin de détecter les eaux claires parasites. Vous serez a l'aise sur l'outil
informatique et votre relationnel auprés des usagers sera primordiale. Vous travaillerez en transversalité avec les autres
services de la Direction du Cycle de I'Eau. Personne de terrain, votre mission génerera des déplacements réguliers sur
les différents sites.

Rechercher les intrusions d'eaux claires parasites

e Organiser, planifier et mettre en ceuvre les campagnes de mesure pour la recherche des eaux claires parasites
e Analyser et identifier la provenance des eaux claires parasites

e Analyser les dysfonctionnements d’'un systéme d’assainissement

e Assurer les tests a la fumée, colorations, repérages visuels

e Faire des repérages et des restitutions sur plan SIG

e Assurer la maintenance des équipements

e Faire le suivi administratif des contrdles de terrain et émettre des comptes rendus

e Lieu de travail : Centre technique de Frégeneull

e Temps de travail du lundi au vendredi

e Condition de travail : Interventions a proximité d’effluents sceptiques

e Prestations sociales : contrat groupe prévoyance avec maintien de salaire et complémentaire santé, comité
d’action sociale, participation aux abonnements des transports publics

e Titulaire ou lauréat du concours ou a défaut de formation Bac +2 domaine du traitement et I’analyse des eaux
e Avoir des connaissances en matiére I'hydraulique urbaine, en métrologie

e Connaitre le fonctionnement des systémes d’assainissement

e Savoir utiliser des outils de direction de gaz et logiciels type Anémone et SIG

e Capacité d’alerte et de signalement de situations a risque

e Soucieux du respect des regles respecter les reégles d'hygiéne et de sécurité et contribuer a leur amélioration

e  Savoir travailler en équipe et en autonomie

e Etre organisé(e), disponible et savoir rendre compte

e Détenir le permis B Obligatoire

Poste a pourvoir le 14 avril 2025

Merci d'adresser votre dossier de candidature (lettre de motivation, CV, copie des diplémes, dernier arrété de situation
administrative) a
Monsieur le Président de la Communauté d'Agglomération
drh@grandangouleme.fr

Poursuivant les engagements de la charte pour I'égalité professionnelle contre les discriminations, GrandAngouléme veille au
respect des diversités au sein des services communautaires
Tout dossier de candidature incomplet ne sera pas étudié
Date limite de dép6t des candidatures 14 mars 2025

Pour plus d'informations vous pouvez contacter : ISONZO Emmanuelle 05.45.61.88.16 / 07.62.97.03.55
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